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มคอ.2 

รายละเอยีดของหลักสูตร 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมเกษตรอนิทรยี ์ 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะ    เทคโนโลยกีารเกษตร 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร :   ...................... 

ช่ือหลักสูตร  

 ภาษาไทย :  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ 

  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Organic Agriculture Innovation 

 

2. ชื่อปรญิญาและสาขาวชิา  

 ช่ือเต็ม (ไทย) :  วทิยาศาสตรบัณฑติ (นวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์)  

 ช่ือย่อ (ไทย) :  วท.บ. (นวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์)  

 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) :    Bachelor of Science (Organic Agriculture Innovation)  

 ช่ือย่อ (อังกฤษ) :     B.S. (Organic Agriculture Innovation) 

 

3. วชิาเอก 

ไม่มี 

 

4. จำนวนหน่วยกติท่ีเรยีนตลอดหลักสูตร 

ไม่นอ้ยกว่า 129 หน่วยกติ 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 4 ป ี

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาการ  

 5.3 ภาษาที่ใช้  

 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 5.4 การรับเข้าศึกษา  

 รับนักศกึษาไทย และ/หรอืนักศกึษาต่างชาติ 

5.5 ความร่วมมอืกับสถาบันอื่น  

สมาคมการค้าเกษตรกรรมยั่งยืนแห่งประเทศไทยและสมาพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืน 

เชียงใหม่ 

5.6 การให้ปรญิญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

  ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลักสูตร  

     หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิานวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์  

            (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  

     สภาวชิาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวทิยาลัย   

     ในการประชุม ครัง้ที่ 2/2563 วันที่ 9 ตุลาคม 2563    

              สภามหาวทิยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

              ครัง้ที่ ……./2563 วันที่ …..…. ……… 2563 

      เปดิสอน ภาคการศกึษาที่ 1 ปกีารศกึษา 2564 

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมคีวามพรอ้มในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 ในปกีารศกึษา 2566 
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8. อาชพีที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 ผู้ประกอบการอิสระด้านเกษตรอินทรีย์ เช่น ผู้ผลิตสินค้าและปัจจัยการผลิตสินค้าเกษตร

อนิทรยี์ ผู้รวบรวมสินค้าเกษตรอนิทรยี์ ผู้แปรรูป นักส่งเสรมิการขายหรือผู้จัดจำหน่าย นักส่งเสริม

ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและสุขภาพ  

8.2 งานเอกชน ได้แก่ ผู้ตรวจประเมินมาตรฐานสินค้าเกษตรอินทรีย์ ผู้บริหารและผู้จัดการ

เกษตรอนิทรยี์ ผู้จำหน่าย นักส่งเสรมิการขายหรอืตัวแทนจำหน่าย นักวจัิย นักวชิาการเอกชน 

8.3 งานราชการ ได้แก่ นักวิชาการเกษตร นักเทคโนโลยีเกษตร นักวิจัย นักส่งเสริมการเกษตร 

พนักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

8.4 รัฐวิสาหกิจ ธนาคาร เช่น ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หรือ องค์กร

มหาชน ที่เกี่ยวขอ้งกับเกษตรกร   

8.5 ผู้นำชุมชนที่มีความรูด้า้นเกษตรอนิทรยี์ 
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9.  ชื่อ – ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา และปี พ.ศ. ท่ีสำเร็จการศึกษาของ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ. ท่ี

สำเร็จ

การศึกษา 

1 อาจารย์ ดร.ทติา สุนทรวิภาต Ph.D. (Environmental System)  

 

 

วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บ

เกี่ยว) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์  

(พชืสวน)) 

Queensland University of 

Technology, Brisbane, 

Australia  

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2560 

 

 

2545 

 

2542 

2 อาจารย์เบญจมาศ สันต์

สวัสดิ ์

 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์  

(พชืสวน)) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์  

(พชืสวน)) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2546 

 

2543 

 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สัตวแพทย์หญงิ ดร. กุลสิรา 

มรุปัณฑ์ธร 

ปร.ด. (วทิยาศาสตร์การแพทย์) 

วท.ม. (อายุรศาสตร์สัตวแพทย์) 

สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร

บัณฑติ) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2559 

2551 

2548 

4 อาจารย์ ดร. ภัทธนาวรรณ์  

ฉันท์รัตนโยธนิ 

Ph.D. (Biotechnology) 

 

วท.ม. (พษิวทิยาทางอาหาร

และโภชนาการ) 

วท.บ. (ชีววทิยา) 

Newcastle University, 

United Kingdom 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

 

มหาวทิยาลัยศลิปากร 

2555 

 

2545 

 

2542 

5 อาจารย์ ดร. พันธ์ลพ สนิธุยา  

 

วศ.ด. (วศิวกรรมอาหาร) 

วท.ม. (วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร) 

วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง

อุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2562 

2552 

 

2548 
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10. สถานที่จัดการเรยีนการสอน  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  

  11.1  สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ  

 11.1.1 ประชากรของประเทศไทยอยู่ในภาคเกษตรถึง 25.07 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 

38.14 ของประชากรทั้งประเทศ มีการผลิตสินค้าเกษตรโดยพึ่งพาการส่งออกวัตถุดิบเกษตรและ

อาหารเป็นหลักมานาน แต่เกษตรกรยังขาดองค์ความรูด้้านความปลอดภัยในการผลิต การแปรรูป

และการเพิ่มมูลค่าสนิคา้เกษตรดว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

11.1.2 ปัจจุบันรัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีโดยมีแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาเกษตรอนิทรยี์แห่งชาต ิโดยกำหนดใหม้กีารปรับเปลีย่นพื้นที่การเกษตรแบบเดมิเป็น

เกษตรอนิทรยี์ใหม้ากขึ้น 

11.1.3 นโยบายของรัฐบาล คือ BGC model ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

เศรษฐกิจฐานชีวภาพ (bio economy) เศรษฐกิจสีเขียว (green economy) และเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(circular economy) ซึ่งเช่ือมโยงกับการเกษตรอินทรีย์และตรงกับศตวรรษของการพัฒนาที่กำหนด

เปา้หมายใหเ้กดิความยั่งยนืขององค์การสหประชาชาต ิ(SDG goals) 

11.1.4 สถานการณ์ปัจจุบันซึ่งเกดิการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทำให้เกดิสภาพการ

เปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรุนแรงเพื่อเข้าสู่สภาพปกติใหม่ (New Normal) ซึ่งมี

ความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ปลอดภัย และสรา้งความม่ันคงยั่งยนืทางอาหาร 

11.1.5 สมาพันธ์เกษตรอินทรีย์ไทย พีจีเอส” ระดับประเทศ ซึ่งสอดรับกับ  “สมาพันธ์

เกษตรอินทรีย์อาเซียน” (ASEAN Organic Federation) ทำให้มีความต้องการบุคคลกรด้านเกษตร

อนิทรยี์ของภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมทัง้ในระดับพื้นที่ ระดับชาตเิพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

11.2.1 สังคมผู้บริโภคมีความตื่นตัวและความเข้าใจในด้านความปลอดภัย การรักษา

สุขภาพ อีกทัง้สนิค้าเกษตรอินทรีย์มาจากแนวคดิการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งผลใหส้ังคมผู้บริโภคมี

ความตอ้งการสนิคา้เกษตรอนิทรยี์มากขึ้น  

11.2.2 ผู้ผลิตและผู้ประกอบการมีความเข้าใจถึงเกษตรอินทรีย์ที่มุ่งเน้นความปลอดภัย

ของผู้ผลิตเอง และความเข้าใจถึงความยั่งยืนของการเกษตรที่มิได้วัดที่ผลประกอบการด้าน
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เศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว ทำให้การเกษตรอินทรีย์จะเป็นแนวทางที่ช่วยแก้ปัญหาสังคมเกษตรอัน

เป็นพื้นฐานของประเทศไทยได ้ทำใหค้วามตอ้งการบุคลากรที่พรอ้มสนับสนุนในดา้นนี้เพิ่มขึ้น 

 11.2.3 ความจำเป็นในการพัฒนาทัง้ดา้นเศรษฐกิจและทางด้านสังคมของประเทศ ทำให้มี

ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถด้านเกษตรอินทรีย์ที่สามารถใช้หรือ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ (Organic Agriculture Innovation) ได้อย่างเหมาะสม

ในพื้นที่ มีระบบการบริหารจัดการและใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด (Smart Farming) สามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 

 11.2.4 ความต้องการในการผลิตบุคลากรดังกล่าวรวมถึงการพัฒนาในหลักสูตรระยะสั้น 

(Short Course) และหลักสูตรปริญญา (Degree Program) ในสาขาวิชานวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ที่

สนับสนุนด้วยการวิจัยและพัฒนาในระดับพื้นที่และระดับชาติจากมหาวิทยาลัย จะเป็นส่วนหนึ่งที่

ทำให้ประเทศไทยมีบุคลากรที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้านการเกษตรอินทรีย์ของ

ประเทศและเป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไปได้  

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

12.1.1 พัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชานวัตกรรม

เกษตรอินทรีย์และมีความพร้อมในการทำการเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง ชุมชนท้องถิ่น และ

ระดับประเทศ 

12.1.2 ให้ความสำคัญในการให้พื้นฐานด้านธุรกิจเกษตรภายใต้ระบบผลิตทางการเกษตร

ที่ปลอดภัยและเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

12.1.3 ใหค้วามสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 12.1.4 เน้นการพัฒนาความรู้และฝึกทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพนวัตกรรมเกษตร

อนิทรยี ์

  12.1.5 เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานหลักสูตรเกษตรอินทรีย์

สากลที่ประกอบไปดว้ยการผลิตพชื การผลติสัตว์ การจัดการดินและน้ำ การปอ้งกันกำจัดโรคและ

แมลง ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของผู้ผลิตและผู้บริโภค มีความคิดสร้างสรรค์ในการ

จัดการผลผลติ การแปรรูปสินคา้เกษตรอนิทรยี์ใหไ้ดต้ามมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์สากล  

 12.1.6 เป็นหลักสูตรที่สรา้งความร่วมมอืกับหน่วยงานอื่น เช่น สมาพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืน 

เชียงใหม่ และสมาคมการค้าเกษตรกรรมยั่งยืนแห่งประเทศไทย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและผลิต

บัณฑติที่ตรงกับความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑติ 
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 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีวิสัยทัศน์ เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำระดับประเทศในการ

ผลิตและพัฒนาครู และเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับพื้นฐานของ

ประเทศคือการเกษตร โดยกำหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ด้าน ได้แก่ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

วิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม

กับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน การสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ด้วยการวิจัยและ

การบริการวิชาการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน น้อมนำแนวพระราชดำริ การ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในศิลปะ และวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและของชาติ และการพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ จึงพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน

ดังต่อไปนี้ 

12.2.1 ผลติบัณฑติสาขาวชิานวัตกรรมเกษตรอินทรยี์ที่ดมีคีุณภาพเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

  12.2.2 ส่งเสรมิการพัฒนาความรู้ด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และโครงการวิจัยด้าน

การเกษตรอนิทรยี์เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปดิสอนในคณะ/ภาควชิาอื่นของสถาบัน  

 13.1 กลุ่มวชิา/รายวิชาในหลักสตูรน้ีท่ีเปดิสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และ

กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์-คณติศาสตร์  

หมวดวชิาเฉพาะดา้น กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ 

  หมวดวชิาเลอืกเสรี 

 13.2 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลักสูตรที่เปดิสอนให้ภาควชิา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรยีน  

 ไม่มี 

 13.3 การบรหิารจัดการ  

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากคณะหรอืหลักสูตรอื่นที่

เกี่ยวข้องด้านเนื้อหาวิชา การจัดตารางเรียนและตารางสอบ ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผล

การเรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552  
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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

ผู้มคีวามรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ และความคดิริเริ่มสรา้งสรรค์ทางดา้นการเกษตรอนิทรยี์ 

จะสามารถใช้ สร้าง หรือพัฒนานวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ภายใต้มาตรฐานการยอมรับในระดับชาติ

และสากล สามารถนำความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง สามารถสร้างความเข้มแข็ง

ใหแ้ก่ทอ้งถิ่นและสังคมไทยได ้

1.2 ความสำคัญ 

1.2.1 การพัฒนาภาคการเกษตรด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลย ีเพื่อเพิ่มขดีความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศไทยให้เป็นหนึ่งในประเทศผู้ผลิตอาหารที่สำคัญของโลก และให้

สอดคลอ้งกับนโยบาย Thailand 4.0 เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพการผลติในภาคการเกษตรใหม้ีความ

ม่ันคง และพัฒนาบุคลากรที่มีความพร้อมทั้งในแง่องค์ความรู้ด้านการผลิต การตลาด และการ

บริหารจัดการ สามารถนำเทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาผสมผสานกับองค์

ความรูส้มัยใหม่ที่เหมาะสม ในการพัฒนาการผลติสนิคา้เกษตรใหม้คีุณภาพและมาตรฐาน 

1.2.2 การเพิ่มขึ้นของประชากรจะส่งผลต่อความม่ันคงของอาหาร จึงเป็นโอกาสในการ

พัฒนาภาคการเกษตรเพื่อขยายการผลติสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยมีการใช้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อนำมาพัฒนาระบบการเกษตร การแปรรูป และการตลาด จึงจำเป็นต้องมี

การผลติบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถทางด้านนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ 

1.2.3 ความตื่นตัวด้านความปลอดภัยและการรักษาสุขภาพ มีผลต่อการกำหนดและการ

กำกับดูแลกฎหมายด้านการเกษตรและอาหาร และกระบวนการผลิตและควบคุมคุณภาพผลิตผล

ทางการเกษตร และแนวโน้มในการปรับเปลี่ยนการบริโภคสู่ธรรมชาติโดยการใช้วิธีการที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหไ้ดรั้บผลผลติที่มคีวามปลอดภัย  

1.2.4 ผลิตบัณฑิตที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อสร้างบุคลากรที่มีความรู้

และเช่ียวชาญด้านธุรกิจการเกษตรอินทรีย์ ทั้งด้านการผลิต แปรรูป และการตลาด ให้มีขีด

ความสามารถในการแข่งขันและยกระดับสู่มาตรฐานสากลดว้ยงานวิจัย เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 

1.2.5 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อ

ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตร และอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดและการบรโิภคอาหารเพื่อสุขภาพ โดยพัฒนาระบบมาตรฐานสนิคา้เกษตรอนิทรยี์ให้เป็น

ที่ยอมรับในระดับสากล เป็นการขับเคลื่อนการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์อย่างจริงจัง เป็นการเร่ง
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ผลักดันให้สินค้าเกษตรของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยใน

ตลาดโลก 

1.2.6 สนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นผู้นำในระดับภูมิภาคด้านการผลิต แปรรูป และตลาด

สนิคา้เกษตรอนิทรยี ์และสนิคา้เกษตรอินทรีย์แปรรูปที่ไดม้าตรฐาน สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 1.3 วัตถุประสงค์ 

 เพื่อผลติบัณฑิตใหม้ีความรู ้ความสามารถ มคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมลีักษณะที่

พงึประสงค์ ดังนี้ 

 1) สามารถนำความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญในด้านนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์

ไปประกอบอาชีพ และศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ 

2) สามารถตรวจประเมินแปลงเกษตรอินทรีย์ และการจัดการฟาร์มพร้อมยกระดับ

มาตรฐานผลติภัณฑ์เกษตรอินทรยี์ในทอ้งถิ่น ใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับสากลได ้

3) สามารถบูรณาการความรูใ้นดา้นนวัตกรรมเกษตรอินทรยี์กับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง และ

นำไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเอง ส่วนรวม ตลอดจนทอ้งถิ่นและสังคมได ้

4) มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความคิดสร้างสรรค์เพื่อการประยุกต์ใช้

ในทางการเกษตร และร่วมสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรอินทรีย์ในท้องถิ่น ในองค์กรธุรกิจ และ

หน่วยงานภาครัฐ 

5) มทีัศนคตใินเชิงบวก เป็นพลเมอืงด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การดำเนินการพัฒ นา

ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า

นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์

ให้ได้มาตรฐานไม่ต่ำกว่า

ที่สกอ.กำหนด 

1. ปรับปรุงหลักสูตร และติดตาม

ป ร ะ เมิ น ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง

สม่ำเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงและ

รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

2 . ป รับป รุงหลั กสู ตรให้

ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ค ว า ม

ตอ้งการของทอ้งถิ่น 

 

2. ตดิตามความเปลี่ยนแปลง

ความตอ้งการของนวัตกรรม

เกษตรอนิทรยี์และบุคลากร

ดา้นเกษตรอนิทรยี์ในทอ้งถิ่น 

 

2. รายงานผลการประเมนิ

ความพงึพอใจการใช้

บัณฑติของ

ผู้ประกอบการ 

3. ผู้ใช้บัณฑติมคีวามพงึ

พอใจในดา้นทักษะ

ความรู ้ความสามารถ

ในการทำงานโดยเฉลี่ย

ในระดับ 3.5 

3. ปรับปรุงระบบอาจารย์ที่

ปรึกษาให้มุ่งผลสัมฤทธิ์

การเรยีนรูข้องนักศกึษา 

3. จัดปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่

เตรียมความพร้อมด้านการ

ปรับตัว และเทคนคิการเรยีนรู ้

4. มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษา

ติดตามผลการเรียน รู้ ของ

นักศกึษาอย่างใกลชิ้ด 

4. จำนวนนักศึกษาคงอยู่

ในปี ที่  2 ไม่ น้ อยกว่ า 

80% 

5. จำนวนนักศึกษาสอบ

ผ่ าน  (ร ะดั บ ค ะแ น น

สะสมไม่ต่ำกว่า 2.00) 

ในแต่ละช้ันปีไม่นอ้ยกว่า 

80% 

4. ส่งเสริมการใช้ความรูเ้พื่อ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น

สถานการณ์จรงิ 

5. ปรับปรุงการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม เพิ่มเติมกิจกรรม

การแก้ปัญหาเบื้องต้น ของ

สถานที่ฝึกงาน 

6. เริ่มรายวชิาฝึก

ปฏบิัตงิานฟาร์มเกษตร

อนิทรยีท์ี่มกีจิกรรม

แกไ้ขปัญหาตัง้แต่ปทีี่ 2 

ของการใช้หลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

7. ผู้ประกอบการมคีวาม

พงึพอใจต่อผลงานของ

นักศกึษาในระดับไม่นอ้ย

กว่า 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5 

5. เพิ่มทักษะดา้น

ภาษาอังกฤษ 

6. ในกลุ่มรายวิชาชีพให้อาจารย์

ผู้ ส อ น ม อ บ ห ม าย งาน ให้

นักศึกษาอ่านรายงานการวิจัย 

หรือบทความภาษาอังกฤษ 

แล้วนำเสนอหรือทำรายงาน

เป็นภาษาไทย 

8. ผลสัมฤทธิ์ของ

นักศกึษาในช้ันปีที่ 4 

สอบผ่านในการสอบวัด

ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ (CMRU-

TEP) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

80 

9. มกีารนำเสนอแบบปาก

เปล่า หรอืรายงานเป็น

รูปเล่มอย่างนอ้ย 1 

เรื่องต่อ 1 รายวิชากลุ่ม

วชิาชีพ 

6. พัฒนาบุคลากรดา้นการ

เรยีนการสอนและบรกิาร

วชิาการ ใหม้ี

ประสบการณ์จากการนำ

ความรูท้างนวัตกรรม

เกษตรอนิทรยี์ไป

ปฏบิัตงิานจรงิ 

7. สนับสนุนบุคลากรด้านการ

เรยีนการสอนให้ทำงานบริการ

วชิาการแก่องค์กรภายนอก 

8. สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนา

ตนเองและแสวงหาความรู้

ด้านนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์

อยู่เสมอ 

10. การบรกิารวิชาการ

ของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรอย่างนอ้ย 1 

ครัง้ต่อปี 

11. การพัฒนาตนเองของ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรอย่างนอ้ย 1 

ครัง้ต่อปี 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศึกษา การดำเนนิการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ  

 การจัดการศกึษาเป็นระบบทวภิาค โดย 1 ปกีารศกึษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษา ปกติ 

1 ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษา ไม่นอ้ยกว่า 15 สปัดาห์ 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

  หากมีความจำเป็นสามารถมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ระยะเวลา 9 สัปดาห์ 

ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค  

ไม่มี 

 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน  

 ภาคการศกึษาที่ 1 มถิุนายน – ตุลาคม 

 ภาคการศกึษาที่ 2 ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 

 ภาคการศกึษาภาคฤดูรอ้น มนีาคม - พฤษภาคม 

 หรอืเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา  

 2.2.1 ตอ้งสำเร็จการศกึษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศกึษาตอนปลาย หรอืเทยีบเท่า 

          2.2.2 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ 

เป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

การคัดเลอืกผู้เข้าศึกษา 

 ใช้ระบบคัดเลอืกตามประกาศของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

 เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมเกษตรอินทรยี์ รับนักศกึษาทุก

แผนการเรียน ซึ่งมีความหลากหลายจึงอาจจะมีปัญหาเรื่องความรู้พื้นฐานทางวิชาคณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษที่แตกต่างกัน  
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 2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1 ทดสอบระดับความรู้ระดับพื้นฐานในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

ภาษาอังกฤษ เพื่อจัดกลุ่มนักศึกษาเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เสริม โดยมอบหมายให้อาจารย์

ปรกึษาตดิตามผลการเรยีนของนักศกึษาในกลุ่มวชิานัน้ๆ เป็นรายบุคคล   

2.4.2 จัดกิจกรรมแบบกลุ่มให้แก่นักศึกษาแรกเข้า และให้คณะกรรมการดำเนินการให้

คำแนะนำการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเหมาะสมโดยมุ่งเน้นให้

นักศึกษาปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่เพื่อให้นักศึกษาคลายความกังวล พร้อมทั้งแนะนำการ

วางแผน เทคนิควธิีการในด้านการเรยีนรู้ การแบ่งเวลาเรียนกับการใช้ชีวิตของการเป็นนักศึกษาที่ดี 

และให้ความรู้ในทักษะในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปด้วยกันและให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหมู่เรียน

ตดิตามผลการใช้ชีวติของนักศกึษาเป็นรายบุคคล 

 

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปกีารศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ช้ันปทีี่ 1 40 40 40 40 40 

ช้ันปทีี่ 2 - 40 40 40 40 

ช้ันปทีี่ 3 - - 40 40 40 

ช้ันปทีี่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

คาดว่าจะจบการศึกษา    40 40 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอยีดรายรับ 
ปกีารศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าบำรุงการศกึษา 
640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

ค่าลงทะเบยีน 

เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล 2,886,960 240,000 360,000 480,000 480,000 

รวมรายรับ 3,526,960 1,520,000 2,280,000 3,040,000 3,040,000 

 

 2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายละเอยีดรายจ่าย 
ปงีบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ก. งบดำเนนิการ      

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,766,960 2,766,960 2,766,960 2,766,960 2,766,960 

2. ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน  

(ไม่รวม 3) 
120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 

3. ทุนการศกึษา      

4. รายจ่ายระดับ

มหาวทิยาลัย 

40,000 80,000 120,000 160,000 160,000 

รวม (ก) 2,926,960 3,086,960 3,246,960 3,406,960 3,406,960 

ข. งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ข) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ก) + (ข) 3,226,960 3,386,960 3,546,960 3,706,960 3,706,960 

จำนวนนักศกึษา  40 80 120 160 160 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 80,674 42,337 29,558 23,169 23,169 

   * หมายเหตุ   ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา ตลอดหลักสูตร 175,738  บาท 

  ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา ต่อป ี(สูงสุด) 80,674.00 บาท 
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 2.7 ระบบการศึกษา  

 ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าดว้ย การศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ง) 

 2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

    ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ว่าดว้ย การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ง) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 หลักสูตร  

 3.1.1 จำนวนหน่วยกติ รวมตลอดหลักสูตร ไม่นอ้ยกว่า 129 หน่วยกติ  

 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรีของกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี้ 

ก.   หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป                                 30    หน่วยกติ                                                                   

  1)  กลุ่มวชิาภาษา                                                         9    หน่วยกติ 

  2)  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์                                               3    หน่วยกติ 

  3)  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                                                9    หน่วยกติ 

  4)  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ – คณติศาสตร์                         9    หน่วยกติ 

ข.  หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                                      93 หน่วยกติ 

 1)  กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ            31  หน่วยกติ 

 2)  กลุ่มวชิาชีพ ไม่นอ้ยกว่า                                            62       หน่วยกติ 

       2.1)  บังคับ          37  หน่วยกติ 

  2.2) เลอืก ไม่นอ้ยกว่า         18 หน่วยกติ 

    2.3) ประสบการณ์ภาคสนาม          7 หน่วยกติ 

          ใหเ้ลอืกแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 

        2.3.1) ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    

         2.3.1.1) การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ      1    หน่วยกติ 

         2.3.1.2) การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ           6      หน่วยกติ                                  

     2.3.2) สหกจิศกึษา   

         2.3.2.1) การเตรยีมสหกจิศึกษา                    1    หน่วยกติ 

          2.3.2.2) สหกจิศกึษา                                 6   หน่วยกติ    

ค.  หมวดวชิาเลอืกเสร ี   ไม่น้อยกว่า                                    6   หน่วยกติ 
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3.1.3 รายวชิา  

 รหัสวชิา 

  หลักเกณฑ์การใช้รหัสวชิาในหลักสูตร   

  รายวิชาในหลักสูตร จะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 2 - 4 ตัว เวน้ช่องว่างแล้วตามด้วย

ตัวเลขอารบกิ 4 ตัว นำหนา้ช่ือวชิาทุกรายวชิา ซึ่งมคีวามหมายดังนี้ 

  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

รหัสวชิา GEN  หมายถงึ รายวชิาในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 

ตัวเลขลำดับที่ 1   หมายถงึ รายวชิาในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 

ตัวเลขลำดับที่ 2  หมายถงึ กลุ่มวชิา โดย 

  เลข 1 หมายถงึ กลุ่มวิชาดา้นภาษา 

  เลข 2 หมายถงึ กลุ่มวิชาด้านมนุษยศาสตร์ 

  เลข 3 หมายถงึ กลุ่มวิชาดา้นสังคมศาสตร์ 

เลข 4 หมายถงึ กลุ่มวิชาด้านวทิยาศาสตร์- 

คณติศาสตร์ 

  ตัวเลขลำดับที่ 3 – 4 หมายถงึ ลำดับรายวิชา 

 หมวดวชิาเฉพาะ 

 ตัวอักษรภาษาอังกฤษ OAI  ตัว เป็นหมวดวิชาและหมู่วิชา 

  ตัวเลขลำดับที่ 1 หมายถงึ ความยากง่าย / ช้ันป ี

  ตัวเลขลำดับที่ 2  หมายถงึ กลุ่มวิชา ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  

  1) เกษตรศาสตร์ทั่วไป    แทนดว้ยตัวเลข 1 

  2) ผลิตพืชอินทรยี์    แทนดว้ยตัวเลข 2 

  3) ผลติสัตว์และสตัว์น้ำอนิทรยี ์  แทนดว้ยตัวเลข 3 

  4) อารักขาพืช    แทนดว้ยตัวเลข 4 

  5) มาตรฐานเกษตรอินทรยี์    แทนดว้ยตัวเลข 5 

  6) นวัตกรรมและเทคโนโลยเีกษตรอินทรยี์ แทนดว้ยตัวเลข 6 

  7) ธุรกิจเกษตรอินทรยี ์   แทนดว้ยตัวเลข 7 

  8) ฝึกประสบการณภ์าคสนาม  แทนด้วยตัวเลข 8 

  9) ปัญหาพเิศษ การสัมมนา และการวิจัย แทนดว้ยตัวเลข 9   

   ตัวเลขลำดับที่ 3 - 4 หมายถงึ ลำดับรายวชิา 

   หมายเหตุ : หมวดวิชาเฉพาะอื่น ๆ นอกเหนอืจาก OAI ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์

ของหลักสูตรนั้น ๆ 
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   วชิาบังคับก่อน หมายความว่า นักศกึษาต้องเรยีนรายวิชา หรอื สอบผ่านรายวิชาที่

ระบุไวก้่อน โดยเงื่อนไขที่ระบุไวใ้นหลักสูตร มดีังต่อไปนี้ 

1) ตอ้งสอบผ่านรายวชิา หมายความว่า นักศกึษาตอ้งลงทะเบยีนเรยีนรายวชิา

บังคับก่อน แลว้สอบประเมินผลไดร้ะดับคะแนนในเกณฑ์สอบผ่าน 

2) ตอ้งเรยีนรายวชิา หมายความว่า นักศกึษาตอ้งลงทะเบียนเรยีนรายวชิาบังคับ

ก่อน แลว้สอบประเมินผลไดร้ะดับคะแนนในระดับใดก็ได ้โดยไม่นับรวมเงื่อนไข

การขอยกเลกิรายวชิา 

3) ตอ้งเรยีนหรอืกำลังเรยีนรายวชิา หมายความว่า นักศกึษาตอ้งลงทะเบยีนเรยีน

รายวชิาบังคับก่อน ตามเงื่อนไขที่ 2 หรอืกำลังลงทะเบียนเรยีนรายวิชาบังคับ

ก่อนพรอ้มกับรายวชิานัน้ ๆ  

 

รายวชิา 

ก. หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป       30 หน่วยกติ  

1) กลุ่มวชิาภาษา          9 หน่วยกติ 

  บังคับ 

GEN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวติประจำวัน 3(3-0-6) 

GEN 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู้ 3(3-0-6) 

หมายเหตุ กรณีที่เรียนวชิาภาษาอังกฤษตามแผนการเรียนในหลักสูตรไม่น้อยกว่า 12 หน่วย

กิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้แทนวิชาภาษาอังกฤษบังคับในกลุ่มวิชาภาษาและการ

สื่อสาร 

GEN 1104 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสารในชีวติประจำวัน 3(3-0-6) 

GEN 1105 ภาษาเกาหลเีพื่อการสื่อสารในชีวติประจำวัน 3(3-0-6) 

GEN 1106 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชีวติประจำวัน 3(3-0-6) 

GEN 1107 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสารในชีวติประจำวัน 3(3-0-6) 

GEN 1108 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารในชีวติประจำวัน 3(3-0-6) 
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2) กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์         3 หน่วยกติ        

  เลอืก 1 รายวชิา 

GEN 1201 ศลิปะการใช้ชีวติอย่างเป็นสุข 3(3-0-6) 

GEN 1202 การพัฒนาบุคลกิภาพและมารยาททางสังคม 3(3-0-6) 

 

3) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์         9 หน่วยกติ 

  กลุ่ม 1 เลอืก 1 รายวชิา 

GEN 1301 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่ 3(3-0-6) 

GEN 1302 วธิวีทิยาการถ่ายทอดความรู ้ 3(3-0-6) 

  กลุ่ม 2 เลอืก 2 รายวชิา 

GEN 1303 ศาสตร์พระราชา 3(3-0-6) 

GEN 1304 การป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 3(3-0-6) 

GEN 1305 โลกแห่งธุรกจิ 3(3-0-6) 

GEN 1306 ความเป็นพลเมอืงกับการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(3-0-6) 

 

4) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์               9 หน่วยกติ 

  บังคับ 

GEN 1401 การคดิและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

GEN 1402 การรูด้จิิทัล 3(3-0-6) 

GEN 1403 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 3(3-0-6) 
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ข. หมวดวชิาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า       93 หน่วยกติ 

1) กลุ่มพื้นฐานวชิาชพี      31 หน่วยกติ 

AG 1102 เกษตรปรทิัศน์ 1(1-0-2) 

BIO 1101 ชีววทิยาพื้นฐาน 3(2-3-6) 

CHEM 1101 เคมพีื้นฐาน 3(2-3-6) 

CHEM 2401 เคมอีนิทรยี์พื้นฐาน 3(3-0-6) 

CHEM 2402 ปฏบิัตกิารเคมอีนิทรยี์พื้นฐาน 1(0-3-2) 

ENG 1601 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3(3-0-6) 

ENG 1603 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน 3(3-0-6) 

OAI 2101 ชีวเคมพีื้นฐานทางการเกษตร 3(2-2-5) 

OAI 2102 พันธุศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์ทางการเกษตร 3(2-2-5) 

OAI 2103 พื้นฐานการคำนวณและสถติิสำหรับเกษตรอินทรยี์  3(3-0-6) 

OAI 2201 ปฏบิัตงิานฟาร์มเกษตรอินทรยี์ 1  1(0-3-2) 

OAI 2301 ปฏบิัตงิานฟาร์มเกษตรอินทรยี์ 2  1(0-3-2) 

OAI 3901 ระเบยีบวธิวีจัิยทางเกษตรอนิทรยี์ 3(3-0-6) 

 

2) กลุ่มวชิาชพี ไม่น้อยกว่า           62 หน่วยกติ 

 2.1) บังคับ        37 หน่วยกติ 

OAI 2104 การจัดการดนิ น้ำ และปัจจัยการผลติในระบบเกษตรอนิทรยี ์ 3(2-2-5) 

OAI 2202 สรรีวทิยาและหลักการผลติพชือนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 2302 หลักการผลิตสัตว์และสัตว์นำ้อนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 2701 การจัดการฟาร์มเกษตรอนิทรยี์  3(2-2-5) 

OAI 3401 จุลนิทรยี์และการอารักขาพืชอนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 3501 มาตรฐานเกษตรอนิทรยี์ 2(2-0-4) 

OAI 3502 ปฏบิัตงิานมาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์ 1(0-3-2) 

OAI 3503 เทคโนโลยกีารวเิคราะห์ในระบบมาตรฐานเกษตรอนิทรีย ์ 3(2-2-5) 

OAI 3601 เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยวพชือนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 3602 เทคโนโลยสีารสนเทศและสมาร์ทฟาร์ม 3(2-2-5) 

OAI 3701 การจัดการธุรกิจและการท่องเที่ยวเกษตรอนิทรยี ์ 3(2-2-5) 

OAI 4601 นวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 3(2-2-5) 
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OAI 4901 สัมมนาทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์  1(0-3-2)  

OAI 4902 ปัญหาพเิศษดา้นนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ 3(270)  

 

 2.2) เลอืก ไม่นอ้ยกว่า     18 หน่วยกติ 

OAI 2105 การเกษตรอนิทรยี์กับการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยนื 3(2-2-5) 

OAI 2203 การผลติพืชเศรษฐกจิอนิทรีย์  3(2-2-5) 

OAI 2204 การผลติเมล็ดพันธุ์อนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 2601 อาหารอนิทรยี์เพื่อสุขภาพ  3(2-2-5) 

OAI 3201 พชืสมุนไพรอนิทรยี์  3(2-2-5) 

OAI 3202 พชืเครื่องดื่มอนิทรยี์  3(2-2-5) 

OAI 3203 ทรัพยากรพันธุกรรมพชืเพื่อการเกษตร 3(2-2-5) 

OAI 3301 ปศุสัตว์อนิทรยี ์ 3(2-2-5) 

OAI 4301 การจัดการสุขภาพสัตว์ในระบบการผลติแบบอนิทรยี ์ 3(2-2-5) 

OAI 4602 พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร 3(2-2-5) 

OAI 4603 ป่าชุมชนและวนเกษตรอนิทรยี ์ 3(2-2-5) 

OAI 4604 เครื่องสำอางธรรมชาต ิ 3(2-2-5) 

OAI 4701 การจัดการโลจสิตกิส์และห่วงโซ่อุปทานการเกษตรอนิทรยี ์ 3(2-2-5) 

OAI 4903 หัวข้อคัดสรรทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรีย ์ 3(2-2-5) 

 

 2.3) ประสบการณ์ภาคสนาม      7   หน่วยกติ 

 ใหเ้ลอืกแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 

แผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

OAI 3801 การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางนวัตกรรมเกษตร

อนิทรยี์  

1(0-3-2) 

OAI 4801 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี ์ 6(560) 

แผนสหกิจศกึษา 

COOP 3801 การเตรยีมสหกิจศกึษา 1(0-3-2)       

COOP 4801 สหกจิศกึษา 6(560) 
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ค. หมวดวิชาเลอืกเสร ี ไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกติ 

 ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยไม่ซำ้กับรายวชิา ที่

เคยเรยีนมาแลว้  

3.1.4 แผนการศึกษา 

ปท่ีี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

GEN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  

(หมวดวชิาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

GEN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

ชีวติประจำวัน    (หมวดวิชาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

GEN 1303 ศาสตร์พระราชา (หมวดวชิาศกึษาทั่วไป) 3 3 0 6 

GEN 1306 

 

ความเป็นพลเมอืงกับการพัฒนาทอ้งถิ่น                  

                      (หมวดวชิาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

AG 1102 เกษตรปรทิัศน์     (กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ) 1 1 0 2 

CHEM 1101 เคมพีื้นฐาน       (กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ) 3 2 3 6 

รวม 16 15 3 32 

 ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 50 
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ปท่ีี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกติ ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

GEN 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู้ 

                    (หมวดวิชาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

GEN 1202 การพัฒนาบุคลกิภาพและมารยาททาง

สังคม             (หมวดวิชาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

GEN 1301 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่  

                    (หมวดวิชาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

GEN 1401 การคดิและการตัดสินใจ 

                    (หมวดวิชาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

BIO 1101 ชีววทิยาพื้นฐาน        

                       (กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ) 

3 2 3 6 

CHEM 2401 เคมอีนิทรยี์พื้นฐาน  

                       (กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ) 

3 3 0 6 

CHEM 2402 ปฏบิัตกิารเคมอีนิทรยี์พื้นฐาน 

                       (กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ) 

1 0 3 2 

รวม 19 17 6 38 

 ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 61 
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ปท่ีี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

GEN 1402 การรูด้จิิทัล                 

(หมวดวชิาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

GEN 1403 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม  

                             (หมวดวชิาศกึษาทั่วไป) 

3 3 0 6 

OAI 2101 ชีวเคมพีื้นฐานทางการเกษตร  

                                (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ) 

3 2 2 5 

OAI 2102 พันธุศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์ทาง

การเกษตร                  (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ) 

3 2 2 5 

OAI 2201 ปฏบิัตงิานฟาร์มเกษตรอินทรยี์ 1  

                                (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ) 

1 0 3 2 

OAI 2104 การจัดการดนิ น้ำ และปัจจัยการผลติในระบบ

เกษตรอนิทรยี์                (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 2 2 5 

xxxx xxxx ..........................................(กลุ่มวชิาชีพเลือก) 3 2 2 5 

รวม 19 14 11 34 

 ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

25 

ปท่ีี 2/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ENG 1601 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี                  (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ) 

3 3 0 6 

OAI 2103 พื้นฐานการคำนวณและสถติิสำหรับเกษตร

อนิทรยี์                         (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ) 

3 3 0 6 

OAI 2301 ปฏบิัตงิานฟาร์มเกษตรอินทรยี์ 2  

                                (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ) 

1 0 3 2 

OAI 2202 สรรีวทิยาและหลักการผลติพชือนิทรยี์  

                                  (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 2 2 5 

OAI 2302 หลักการผลิตสัตว์และสัตว์นำ้อนิทรยี์  

                                  (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 2 2 5 

OAI 2701 การจัดการฟาร์มเกษตรอนิทรยี์  

                                  (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 2 2 5 

xxxx xxxx ..........................................(กลุ่มวชิาชีพเลือก) 3 2 2 5 

รวม 19 14 11 34 

 ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 59 
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ปท่ีี 3/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

OAI 3401 จุลนิทรยี์และการอารักขาพชือนิทรยี์ 

                               (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 2 2 5 

OAI 3501 มาตรฐานเกษตรอนิทรยี์  

                               (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

2 2 0 4 

OAI 3502 ปฏบิัตงิานมาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์

 (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

1 0 3 2 

OAI 3601 เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยวพชือนิทรยี ์ 

                               (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 2 2 5 

OAI 3602 เทคโนโลยสีารสนเทศและสมาร์ทฟาร์ม 

                              (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 2 2 5 

OAI 3901 ระเบยีบวธิวีจัิยทางเกษตรอนิทรยี์  

                             (กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ) 

3 3 0 6 

XXX XXXX ......................................(กลุ่มวชิาชีพเลอืก) 3 2 2 5 

รวม 18 13 11 

 

32 

 ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 56 
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ปท่ีี 3/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

ENG 1603 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน 

                             (กลุ่มพื้นฐานวชิาชีพ) 

3 3 0 6 

OAI 3503 เทคโนโลยีการวิเคราะห์ในระบบมาตรฐาน

เกษตรอนิทรยี์             (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 2 2 5 

OAI  3701 การจัดการธุรกิจและการท่องเที่ยวเกษตร

อนิทรยี์                      (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 2 2 5 

OAI 4902 ปัญหาพเิศษนวัตกรรมเกษตรอินทรยี์ 

                               (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 0 270 0 

xxx xxxx ……………..........................(กลุ่มวชิาชีพเลอืก) 3 2 2 5 

xxx xxxx …………….......................(หมวดวชิาเลอืกเสร)ี 3 2 2 5 

รวม 18 11 278 26 

ช่ัวโมง /สัปดาห์ =  61 
 

ปท่ีี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

OAI 4601 นวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร                   

                                (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

3 2 2 5 

OAI 4901 สัมมนาทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์   

                                (กลุ่มวชิาชีพบังคับ) 

1 0 3 2 

xxx xxxx ……………..........................(กลุ่มวชิาชีพเลอืก) 3 2 2 5 

xxx xxxx ……………..........................(กลุ่มวชิาชีพเลอืก) 3 2 2 5 

OAI 3801 

 

COOP 3801 

การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชีพทาง

นวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ หรอื  

การเตรยีมสหกิจศกึษา 

                        (ประสบการณ์ภาคสนาม) 

1 

 

0 

 

3 

 

2 

 

xxx xxxx …………….........................(หมวดวชิาเลอืกเสร)ี 3 2 2 5 

รวม 14 8 14 24 

 ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 46 
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ปท่ีี 4/ ภาคการศึกษาท่ี 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏบิัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 

OAI 4801 

 

COOP 4801 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางนวัตกรรม

เกษตรอนิทรยี์ หรอื  

สหกจิศกึษา        (ประสบการณ์ภาคสนาม) 

6 

 

0 

 

560 

 

0 

 

รวม 6 0 560 0 

 ช่ัวโมง /สัปดาห์ = 35 

3.1.5 คำอธบิายรายวชิา  

 คำอธบิายรายวชิา (ภาคผนวก ก)         

 



29 

 

   3.2 ชื่อ - ชื่อสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์  

 3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

1 อาจารย์ ดร.ทติา สุนทรวิภาต Ph.D. (Environmental System) 

 

 

วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บ

เกี่ยว) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พชืสวน)) 

Queensland University of 

Technology, Brisbane, 

Australia  

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2560 

 

 

2545 

 

2542 

12 12 12 12 

2 อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์  วท.ม. (เกษตรศาสตร์ (พชืสวน))

วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พชืสวน)) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2546 

2543 
12 12 12 12 

 

 

 

 
29 



30 

 

ลำดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

 ภาคการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญงิ 

ดร. กุลสิรา มรุปัณฑ์ธร 

ปร.ด. (วทิยาศาสตร์การแพทย์) 

วท.ม. (อายุรศาสตร์สัตวแพทย์) 

สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร

บัณฑติ) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2559 

2551 

2548 
12 12 12 12 

4 อาจารย์ ดร. ภัทธนาวรรณ์  

ฉันท์รัตนโยธนิ 

Ph.D. (Biotechnology) 

 

วท.ม. (พษิวทิยาทางอาหารและ

โภชนาการ) 

วท.บ. (ชีววทิยา) 

Newcastle University, 

United Kingdom 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

 

มหาวทิยาลัยศลิปากร 

2555 

 

2545 

 

2542 

12 12 12 12 

5 อาจารย์ ดร. พันธ์ลพ สนิธุยา  

 

วศ.ด. (วศิวกรรมอาหาร) 

วท.ม. (วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร) 

วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง

อุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2562 

2552 

 

2548 

12 12 12 12 

30 
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ลำดับ ชื่อ - ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

 ภาคการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

6 รองศาสตราจารย์  

ดร.วัชรพงษ์ วัฒนกูล 

Ph.D. (Animal Production) 

 

 

วท.ม. (สัตวศาสตร์) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

University of Aberdeen, 

Scotland, United 

Kingdom 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

2540 

 

 

2531 

2528 

12 12 12 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 
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3.2.2 อาจารย์ผู้สอน  

ลำดับ ชื่อ-ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

1 อาจารย์ ดร.ทติา สุนทรวิภาต Ph.D. (Environmental 

System) 

 

วท.ม. ((วทิยาการหลังการ

เก็บเกี่ยว)) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พืช

สวน)) 

Queensland University of 

Technology, Brisbane, 

Australia  

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2560 

 

 

2545 

 

2542 

12 12 12 12 

2 อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์  วท.ม. (เกษตรศาสตร์ (พชื

สวน)) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พชื

สวน)) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2546 

 

2543 

 

12 

 

12 

 

12 

 

12 

32 
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ลำดับ ชื่อ-ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์

หญงิ ดร. กุลสิรา มรุปัณฑ์ธร 

ปร.ด. (วทิยาศาสตร์

การแพทย์) 

วท.ม. (อายุรศาสตร์สัตว

แพทย์) 

สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร

บัณฑติ) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2559 

 

2551 

 

2548 

12 12 12 12 

4 อาจารย์ ดร. ภัทธนาวรรณ์  

ฉันท์รัตนโยธนิ 

Ph.D. (Biotechnology) 

 

วท.ม. (พษิวทิยาทางอาหาร

และโภชนาการ) 

วท.บ. (ชีววทิยา) 

Newcastle University, 

United Kingdom 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

 

มหาวทิยาลัยศลิปากร 

2555 

 

2545 

 

2542 

12 12 12 12 

33 
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ลำดับ ชื่อ-ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

5 อาจารย์ ดร. พันธ์ลพ สนิธุยา  

 

วศ.ด. (วศิวกรรมอาหาร) 

วท.ม. (วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร) 

วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพ

ทางอุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2562 

2552 

 

2548 

12 12 12 12 

6 รองศาสตราจารย์  

ดร.วัชรพงษ์ วัฒนกูล 

Ph.D. (Animal Production) 

 

วท.ม. (สัตวศาสตร์) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

University of Aberdeen, 

Scotland, United Kingdom 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

2540 

 

2531 

2528 

12 12 12 12 

7 รองศาสตราจารย์  

ดร.วรีะศักดิ์ สมยานะ 

ปร.ด. (พัฒนบูรณาการ

ศาสตร์) 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร์

การเกษตร) 

มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2556 

 

2549 

2539 

12 12 12 12 

34 
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ลำดับ ชื่อ-ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

8 อาจารย์ ดร.วรจติต์ 

เศรษฐพรรค์ 

Ph.D. (Chemical 

Engineering) 

M.S.E. (Chemical 

Engineering)  

วศ.บ. (วศิวกรรมเคมี) 

University of Michigan, Ann 

Arbor, MI, U.S.A. 

University of Michigan, Ann 

Arbor, MI, U.S.A. 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้ธนบุรี 

2549 

 

2545 

 

2543 

 

12 

 

12 

 

12 

 

12 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 

Ph.D. (Horticultural Science 

and Plant Biotechnology) 

M.Sc. (Horticultural 

Science and Plant 

Biotechnology) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พชื

สวน)) 

The University of New 

England, Australia 

The University of New 

England, Australia  

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2550 

 

2541 

 

 

2538 

12 12 12 12 
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ลำดับ ชื่อ-ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อัตถ์ อัจฉรยิมนตรี 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์ 

(เกษตรเชิงระบบ)) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พชื

สวน)) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

2548 

 

2544 

 

12 12 12 12 

11 อาจารย์ ดร. สายบัว 

เข็มเพ็ชร 

วท.ด. (พชืไร่)  

วท.ม. (วทิยาการหลังการ

เก็บเกี่ยว) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พชื

ไร่)) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2555 

2548 

 

2546 

12 12 12 12 

12 อาจารย์ ดร.จรีภา 

ง่วนหอม 

วท.ด. (โรคพชื) 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (โรค

พชื)) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

2559 

2551 

 

12 12 12 12 
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ลำดับ ชื่อ-ชื่อสกุล คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ.              

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์/          

ภาคการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

ดร.วศินี 

สุประดษิฐอาภรณ์ 

วท.ด. (วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร) 

วท.ม. (วทิยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยกีารอาหาร) 

วท.บ. (วทิยาศาสตร์การ

อาหารและโภชนาการ) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิ

โรฒประสานมติร 

2550 

 

2541 

 

2537 

12 12 12 12 

14 อาจารย์ ดร. ณัฐวุฒิ 

ครุฑไทย 

วท.ด. (สัตวศาสตร์)  

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

วท.บ. (สัตวศาสตร์ ) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

วทิยาเขตปทุมธาน ี 

2558 

2549 

2546 
12 12 12 12 
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   3.2.3 อาจารย์พเิศษ 

   พจิารณาคัดเลอืกโดยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝกึประสบการณ์วชิาชีพ หรือสหกจิศึกษา)  

จากความต้องการที่บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้นหลักสูตรได้

กำหนดรายวิชาสหกิจศึกษา  ซึ่งจะจัดอยู่ในกลุ่มประสบการณ์ภาคสนาม แต่ในทางปฏิบัติแล้วมีความต้องการ

ให้นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้  เว้นแต่กรณีที่นักศึกษามีปัญหาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

สหกจิศกึษาจึงอนุญาตใหเ้รยีนรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   

 ความคาดหวังในผลการเรยีนรูป้ระสบการณ์ภาคสนามของนักศกึษา มดีังนี้ 

 4.1.1 ทักษะในการปฏบิัตงิานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมคีวามเข้าใจในหลักการ ความจำเป็นใน

การเรยีนรูท้ฤษฎมีากยิ่งขึ้น 

   4.1.2 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพื่อนำไปแก้ปัญหาทางนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ โดยใช้ความรู้และ

ทักษะเป็นเครื่องมอืไดอ้ย่างเหมาะสม 

    4.1.3 มมีนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดด้ ี

   4.1.4 มรีะเบยีบวนัิย ตรงเวลา เขา้ใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเขา้กับสถานประกอบการได ้

 4.1.5 มคีวามกลา้ในการแสดงออก และนำความคดิสรา้งสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได ้

 4.2 ช่วงเวลา  

 ภาคการศกึษาที่ 2 ของปกีารศกึษาที่ 4 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

 จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 560 ช่ัวโมง 

 

5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำปัญหาพเิศษ  

 ขอ้กำหนดในการทำปัญหาพเิศษ ตอ้งเป็นหัวขอ้ที่เกี่ยวขอ้งกับสาขาวชิานวัตกรรมเกษตรอินทรยี์ และมี

รายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด อย่างเคร่งครัด หรือเป็นปัญหาพเิศษที่มุ่งเน้น

การสรา้งผลงานวจัิยเพื่อพัฒนางานดา้นนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ 

 5.1 คำอธบิายโดยย่อ  

 ปัญหาพิเศษทางนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาใช้ในการทำ

ปัญหาพิเศษ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำปัญหาพิเศษ มีขอบเขตปัญหาพิเศษที่สามารถทำเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 
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 5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู้  

  5.2.1 มกีารเรยีนรูก้ระบวนการวจัิย 

  5.2.2 สามารถแกไ้ขปัญหาโดยวธิกีารวจัิย 

  5.2.3 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล  

  5.2.4 สามารถใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ในการวเิคราะห์ผลการทดลองทางสถติิ 

  5.2.5 สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

  5.2.6 มคีวามสามารถในการสื่อสารดว้ยภาษาเขยีนและภาษาพูด  

5.3 ช่วงเวลา  

  ภาคการศกึษาที่ 2 ของปกีารศกึษาที่ 3 

 5.4 จำนวนหน่วยกติ 

  3 หน่วยกติ 

 5.5 การเตรยีมการ  

 มีการกำหนดช่ัวโมงการให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปัญหา

พเิศษทางเว็บไซต์ และปรับปรุงใหท้ันสมัยเสมอ อกีทัง้มตีัวอย่างปัญหาพเิศษใหศ้กึษา 

5.6 กระบวนการประเมนิผล  

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำวิจัยโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ประจำวิชา และ

ประเมนิผลจากรายงานที่ไดก้ำหนดรูปแบบ มกีารนำเสนอ และการสอบที่มอีาจารย์สอบไม่ต่ำกว่า 3 คน 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธ์หรอืกจิกรรมของนักศึกษา 

เป็นผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์และ/

หรือ ผู้ตรวจประเมินเกษตรอินทรีย์ที่ได้

ม าต รฐ าน  ส าม ารถ ใ ช้ ห รื อ พั ฒ น า

นวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ที่เหมาะสม 

เตรยีมนักศึกษาใหเ้ป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์

ในระดับท้องถิ่นที่มีมาตรฐานผ่าน 4 เป็น (คิดเป็น ทำเป็น ขายเป็น 

และบรหิารเป็น) ในแต่ละช้ันปตีามลำดับ ไดแ้ก ่

 

ช้ันปีที่ 1 โครงการเตรียมความพร้อมด้านการเกษตรและท้องถิ่น

ผ่านรายวิชา เช่น GEN 1302 วิธีวิทยาการถ่ายทอดความรู้ GEN 

1303 ศาสตร์พระราชา GEN 1306 ความเป็นพลเมืองกับการพัฒนา

ทอ้งถิ่น GEN 1402 การรูด้จิิทัล และ AG 1102 เกษตรปรทิัศน์  

 

ช้ันปีที่ 2 การสร้างความเช่ือมโยงทางด้านวิทยาศาสตร์และงาน

ด้านนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ ในศตวรรษที่ 21 ผ่านรายวิชา OAI 

2102 ปฏิบัติงานฟาร์มเกษตรอินทรีย์ 1 OAI 2103 พื้นฐานการ

คำนวณและสถิตสิำหรับเกษตรอินทรีย์ OAI 2701 การจัดการฟาร์ม

เกษตรอนิทรยี์ 

 

ช้ันปีที่ 3 การปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาทางด้าน

เกษตรอินทรีย์ ผ่านรายวิชา OAI 3501 มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 

OAI 3502 ปฏิบั ติ งานมาตรฐานเกษตรอิ นทรีย์  OAI 3503 

เทคโนโลยีการวิเคราะห์ในระบบมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ OAI 

3601 เท ค โน โลยี หลั งก ารเก็ บ เกี่ ย วพื ชอิ นทรี ย์  OAI 3062 

เทคโนโลยีสารสนเทศและสมาร์ทฟาร์ม OAI 3701 การจัดการ

ธุรกิจและการท่องเที่ยวเกษตรอินทรีย์ และการฝึกอบรมระบบ

มาตรฐานเกษตรอินทรยี์  

 

ช้ันปีที่ 4 การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และการจัดการ

ธุรกิจจำลองโดยใช้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านรายวิชา 

OAI 4601 นวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร COOP 4801 สห

กิจศึกษา  OAI 4902 ปัญหาพิเศษด้านนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์

และการอบรมผู้ตรวจประเมนิระบบมาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์ 
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2. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 2.1   ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

 2.1.1 ผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณ

ทางวชิาการและวชิาชีพ 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบข้อบังคับ

ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

3) มคีุณธรรมจรยิธรรมในการดำเนินชีวติบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

4) ตระหนักและสำนกึในความเป็นไทย 

2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

1) จัดระเบียบสภาพแวดล้อม ทัง้กายภาพและระเบยีบการแต่งกายการเข้าช้ันเรียน 

2) ฝึกพัฒนา เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใช้ปัญหาความขัดแย้งเชิงจริยธรรมกระตุ้นให้ผู้เรียน

คดิ วเิคราะห์ อภิปราย โตแ้ยง้ และตัดสนิใจ ในบรรยากาศที่มเีสรภีาพและปลอดภัยจากการถูกตัดสนิ 

3) ฝึกการคดิ วเิคราะห์ คดิสะทอ้น คดิอย่างมวีจิารณญาณ 

2.1.3  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินพฤติกรรม การกระทำ การแสดงออก การตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน การ

แต่งกาย 

2) ประเมินความรู้สึก การเห็นคุณค่า การยอมรับ จากแบบสังเกต แบบสอบถามความ

คดิเห็น  

3) ประเมนิความรู ้ความเข้าใจ จากแบบทดสอบ แบบสอบถาม ช้ินงาน 

 2.2 ด้านความรู้ 

2.2.1  ผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

1) มคีวามรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎทีี่สำคัญในเนื้อหาที่ศกึษา 

2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะและการใช้เครื่องมือที่เหมาะสม

ในการแกป้ัญหา 

   2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) จัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

2) จัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย ใหส้อดคลอ้งกับเนื้อหา เช่น การบรรยายการ

อภปิราย การศกึษาคน้คว้า และการคิดวเิคราะห์ 
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2.2.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดว้ยแบบทดสอบ แบบสอบถาม ช้ินงาน 

2) ประเมนิดา้นทักษะ ดว้ยการสังเกตการทำงาน แบบบันทกึการฝึก  

2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาเพื่อใช้ในการแก้ไข

ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

2) สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทักษะกับการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) มทีักษะการคดิแบบองค์รวม 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1) ให้ความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณการแก้ปัญหา การ

คดิสรา้งสรรค ์

  2) จัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบเนน้ปัญหาเป็นหลัก 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมนิตามสภาพจริง จากผลงาน การคดิสรา้งสรรค์ 

 2) ประเมนิจากการปฏบิัตขิองนักศกึษา แบบบันทกึการปฏบิัต ิ

 3)  ประเมนิการยอมรับในทักษะกระบวนการนัน้ จากแบบสังเกต แบบสอบถามความคดิเห็น 

 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

   2.4.1 ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

   1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ ดี  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

   2) สามารถนำความรู้ในศาสตร์มาช้ีนำสังคมในประเด็นที่เหมาะสมและเป็นผู้ริเริ่มแสดง

ประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์ปัญหาของทัง้ส่วนตัวและส่วนรวม พรอ้มทัง้แสดงจุดยนือย่างเหมาะสม 

   3) มคีวามรับผิดชอบในการพัฒนาการเรยีนรูท้ัง้ของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

   4) มจีติอาสาและสำนกึสาธารณะ เป็นพลเมอืงที่มคีุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 

   2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 

   1) ใช้การสอนที่กำหนดกจิกรรมใหท้ำงานเป็นกลุ่ม กจิกรรมคน้ควา้ 

  2) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหนั้กศกึษาไดม้สี่วนร่วม ทัง้ในบทบาทการเป็นผู้นำ 

และผู้ร่วมงาน 
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   2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

   1) ประเมนิตามสภาพจริง จากผลงานการทำงานเป็นกลุ่ม 

  2) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการทำงานเป็นกลุ่ม การ

นำเสนอผลงาน 

 2.5 ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบัน รู้วิธีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือ

ของขอ้มูล รูว้ธิจัีดการระบบ และตระหนักถงึประเด็นเรื่องลขิสทิธิ์ และการคัดลอกผลงาน 

   2) สามารถผลิต (และได้ผลิต) สื่อดิจิทัล เช่น คลิปวิดีโอ คลิปเสียง และการบันทึกภาพ

หนา้จอ เป็นตน้ 

   3) ตระหนักถึงประเด็นความปลอดภัยออนไลน์ การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล รู้จักสิ่งจำเป็น

พื้นฐานสำหรับปอ้งกันขอ้มูล ระมัดระวังและไตร่ตรองการมปีฏสิัมพันธ์กับผู้อื่นทางออนไลน์ 

   4) สามารถติดตั้งและใช้ซอฟต์แวร์ รวมถึงแอพพลิเคช่ันที่เป็นประโยชน์บนอุปกรณ์ส่วนตัว

ต่าง ๆ เพื่อการใช้งานที่ครอบคลุม 

   5) สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายได้อย่างคุ้นเคย และใช้คำศัพท์เฉพาะได้

พอสมควร 

   6) สามารถใช้เครื่องมอืที่หลากหลายในการสนทนาและทำงานร่วมกับผู้อื่นแบบออนไลน์ ทั้ง

ในรูปแบบของการแบ่งปันเอกสาร ขอ้คดิเห็น การประชุมทางไกล (video conference) การสัมมนา ฯลฯ 

 

   2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาฝึกทักษะการวิเคราะห์ การสังเคราะห์

ขอ้มูล การสื่อสารระหว่างบุคคล การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในงานต่าง ๆ  

   2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศให้หลากหลาย

สถานการณ ์

   2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

  1) ประเมินตามสภาพความเป็นจริงจากผลงานการเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ คณติศาสตร์และสถติทิี่เกี่ยวขอ้ง 
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  2) ประเมนิจากความสามารถในการอธบิาย วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูล และการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล 



45 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping)  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวชิา 
1. คุณธรรม 

จรยิธรรม 

2. 

ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 

GEN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                    

GEN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในชีวติประจำวัน 
                   

GEN 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรยีนรู ้                    

GEN 1104 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารใน

ชีวติประจำวัน 
                   

GEN 1105 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร

ในชีวติประจำวัน 
                   

GEN 1106 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารใน

ชีวติประจำวัน 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 

จรยิธรรม 

2. 

ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 

GEN 1107 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร

ในชีวติประจำวัน 
                   

GEN 1108 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารใน

ชีวติประจำวัน 
                  

 

GEN 1201 ศลิปะการใช้ชีวติอย่างเป็นสุข                    

GEN 1202 การพัฒนาบุคลิกภาพและ

มารยาททางสังคม 
                   

GEN 1301 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่                    

GEN 1302 วธิวีทิยาการถ่ายทอดความรู ้                    

GEN 1303 ศาสตร์พระราชา                    

GEN 1304 การป้องกันและต่อต้านการ

ทุจรติ 
                   

GEN 1305 โลกแห่งธุรกจิ                    
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รายวชิา 
1. คุณธรรม 

จรยิธรรม 

2. 

ความรู้ 

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 

GEN 1306 ความเป็นพลเมืองกับการ

พัฒนาทอ้งถิ่น 
                   

GEN 1401 การคดิและการตัดสนิใจ                    

GEN 1402 การรูด้จิิทัล                    

GEN 1403 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม                    
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4. ผลการเรยีนรู้ของแต่ละด้าน หมวดวิชาเฉพาะ 

4.1 คุณธรรม จรยิธรรม 

4.1.1 ผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

1) มคีวามตระหนักในด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 

2) แสดงความซื่อสัตย์สุจรติ มีวนัิย และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

3) เคารพกฎระเบยีบขององค์กรและสังคม และรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 

4.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

1) กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความมี

ระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวทิยาลัย  

2) นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการ

เป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือ

คัดลอกการบา้นของผู้อื่น เป็นตน้  

3) อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 

ตลอดจนสอดแทรกเรื่องจรรยาบรรณในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยการยกตัวอย่างประสบการณ์

ประกอบการสอน รวมทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ทำดี 

ทำประโยชน์แก่ส่วนรวมและเสยีสละ  

4) อาจารย์ผู้สอนต้องจัดให้มีการวัดมาตรฐานในด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกภาคการศึกษา 

ซึ่งไม่จำเป็นต้องเป็นข้อสอบ อาจใช้การสังเกตพฤติกรรมระหว่างทำกิจกรรมที่กำหนด มกีารกำหนดคะแนน

ในเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของคะแนนความประพฤตขิองนักศกึษา  

4.1.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

1) ประเมนิจากพฤตกิรรม การกระทำ การแสดงออก การตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน 

และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในการแต่งกาย 

2) ประเมนิความรูส้กึ การเห็นคุณค่า การยอมรับ จากแบบสังเกต และจาก

แบบสอบถามความคดิเห็น  

3) ประเมนิความรู ้ความเข้าใจ จากแบบทดสอบ แบบสอบถาม ช้ินงาน 

4.2 ความรู้  

4.2.1 ผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีที่สัมพันธ์กัน ในสาขาวิชานวัตกรรมเกษตรอินทรีย์

อย่างกวา้งขวางและเป็นระบบ  

2) สามารถวเิคราะห์ และประยุกต์ใช้ หลักการและทฤษฎทีางนวัตกรรมเกษตร

อนิทรยี ์
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3) มทีักษะการปฏบิัตดิา้นนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์  

4.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

1) การใหภ้าพรวมของความรูก้่อนเขา้สู่บทเรียน การสรุปยำ้ความรู้ใหม่หลังบทเรยีน

พรอ้มกับเช่ือมโยงความรูใ้หม่กับความรูเ้ดมิ การเช่ือมโยงความรูจ้ากวชิาหนึ่งไปสู่อกีวชิาหนึ่งในระดับ 

ที่สูงขึ้น การเลอืกใช้วธิกีารสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

2) ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบ ตามลักษณะของเนื้อหาสาระ ไดแ้ก่ การบรรยาย 

การทบทวน การฝึกปฏิบัติการ และเทคนิคการสอนอื่น ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การเรียนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐานการเรยีนโดยการคน้ควา้ดว้ยตนเอง  

3) การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จริง จากการฝึกปฏบิัตงิานในแปลงเกษตร การศกึษา 

ดูงานที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ และเรียนรู้จากนักวิชาการที่มีความเช่ียวชาญ ซึ่งเป็น

บุคคลภายนอกในหัวข้อที่น่าสนใจและทันสมัย    

4.2.3 วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

1) ประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจากแบบทดสอบ แบบสอบถาม ช้ินงาน 

2) ประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจากการสอบกลางภาคและปลายภาค 

3) ประเมนิดา้นทกัษะ ดว้ยการสังเกตการทำงาน แบบบันทกึการฝึก  

4.3 ทักษะทางปัญญา 

4.3.1 ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) สามารถนำความรูท้างนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ไปแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์จริง 

2) สามารถสบืคน้หาขอ้เท็จ และแสวงหาความรูเ้พิ่มเตมิไดด้ว้ยตนเอง  

4.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ขัน้ตอน กระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื่อ 

การแกป้ัญหา และการคดิสรา้งสรรค์ 

2) การมอบหมายงาน การแก้ปัญหาจากโจทย์ปัญหาและกรณี ศึกษา หรือ

สถานการณ์จำลอง 

3) จัดการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่เปิดโอกาสให้มีการอภิปรายและแสดง

ความคดิเห็นไดม้ากขึ้น 

4.3.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

1) ประเมนิตามสภาพจริง จากผลงาน การคดิสรา้งสรรค์ 

2) ประเมนิจากการปฏบิัตขิองนักศกึษา แบบบันทกึการปฏบิัต ิ

3) ประเมินการยอมรับในทักษะกระบวนการนั้น จากแบบสังเกต แบบสอบถามความ

คดิเห็น 
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4.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) สามารถทำงานเป็นกลุ่ม โดยมทีักษะความเป็นผู้นำ และเป็นสมาชิกกลุ่ม 

2) มคีวามรับผิดชอบต่องานที่ไดรั้บมอบหมายต่อตนเองและกลุ่ม 

3) วางตัวและแสดงความคดิเห็นไดเ้หมาะสมกับบทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบ 

4.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

1) ใช้การการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ ซึ่งต้องแนะนำกฎ กติกา มารยาท บทบาทความ

รับผิดชอบของแต่ละคนในการเรยีนรูร่้วมกัน 

2) มอบหมายการทำงานแบบกลุ่มย่อย ที่สลับหมุนเวยีนสมาชิกกลุ่ม และตำแหน่ง

หนา้ที่ในกลุ่ม 

3) ช้ีให้เห็นถึงผลกระทบของทักษะด้านนี้ที่มีต่อตนเองและสังคม สอดแทรกใน

เนื้อหาวชิาเรยีน 

4.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

1) ประเมนิตามสภาพจรงิ จากผลงานการทำงานเป็นกลุ่ม 

2) ประเมนิจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนักศกึษาในการทำงานเป็นกลุ่ม  

การนำเสนอผลงาน 

4.5 ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ   

4.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) สามารถระบุและนำเทคนิคทางสถิติ หรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มาใช้วิเคราะห์

แปลความหมาย และนำเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาได ้

2) มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อการ

รวบรวมขอ้มูล แปลความหมาย และสื่อสารขอ้มูลข่าวสารได้ 

3) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร นวัตกรรมสมัยใหม่

และสถานการณ์โลก โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์ เชงิตัวเลข  

การสื่อสาร และ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) มอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะการวิเคราะห์หรือคำนวณในทุกรายวิชาที่ต้องฝึก

ทักษะ โดยผู้สอนตอ้งแนะนำวธิกีาร ตดิตามตรวจสอบงาน และตรวจแกพ้รอ้มใหค้ำแนะนำ 
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2) มอบหมายงานที่ต้องมีการเรียบเรียงนำเสนอเป็นภาษาเขียน และต้องมีการ

นำเสนอดว้ยวาจาทัง้แบบปากเปล่าและใช้สื่อประกอบการนำเสนอ 

3) มอบหมายงานที่ตอ้งมกีารสบืคน้ขอ้มูลโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4) การจัดรายวิชาสัมมนาให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูล เรียบเรียงเป็นรายงาน และ

นำเสนอดว้ยสื่ออเิล็กทรอนกิส์      

4.5.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืบค้น

ขอ้มูลดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศที่มอบหมายแต่ละบุคคล 

2) ประเมินทักษะการสื่อสารด้วยภาษาเขียนจากรายงานแต่ละบุคคลหรือรายงาน

กลุ่มในส่วนที่นักศกึษานัน้รับผิดชอบ         

3) ประเมนิทักษะการสื่อสารดว้ยภาษาพูดจากพัฒนาการการนำเสนอรายงานใน 

ช้ันเรยีน การนำเสนอสัมมนา การนำเสนอนทิรรศการงานวจัิยในช้ันเรยีน 

 4.6 ทักษะการปฏบิัตงิานเกษตร 

  4.6.1 ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะการปฏบิัติงานเกษตร 

1) สามารถนำทฤษฎหีรอืหลักการที่เกี่ยวขอ้งกับเกษตรศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏบิัตงิานเกษตรไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม  

2) สามารถปฏบิัติงานเกษตรอย่างประณตี มีความรับผิดชอบ รอบคอบ ขยัน และอดทน 

4.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะการปฏบิัตงิานเกษตร 

1) มอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะการปฏิบัติงานเกษตรในทุกรายวิชาที่มีการฝึกทักษะ 

โดยผู้สอนตอ้งเช่ือมโยงเขา้สู่หลักการหรอืทฤษฏ ีพรอ้มแนะนำวธิกีารปฏบิัตงิานอย่างเป็นขัน้ตอน  

มีการติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และให้คำแนะนำเพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงการ

ปฏบิัตงิานที่ดขีึ้น 

4.6.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะการปฏบิัตงิานเกษตร 

1) ประเมนิผลการปฏบิัตงิานที่ไดม้อบหมายจากสมุดจดบันทกึกจิกรรม 

การปฏิบัติงาน การสังเกตความประณีตของช้ินงาน ความรับผิดชอบ รอบคอบ การทำงานร่วมกับเพื่อ

ร่วมช้ันเรยีน ประเมนิผลจากเจตคตทิี่ดตี่อการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร  
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) หมวดวชิาเฉพาะ 

  ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา 
1. คุณธรรม  

จรยิธรรม 
2. ความรู้ 

3. 

ทักษะ

ทาง 

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข  

การสื่อสาร

และ 

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 

ทักษะ

การ

ปฏบิัต ิ

งาน

เกษตร 

 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 

หมวดวชิาเฉพาะ                 

AG 1102 เกษตรปรทิัศน์               
  

BIO 1101 ชีววทิยาพื้นฐาน                 

CHEM 1101 เคมพีื้นฐาน                 

CHEM 2401 เคมอีนิทรยี์พื้นฐาน                 

CHEM 2402 ปฏบิัตกิารเคมอีนิทรยี์พื้นฐาน                 

ENG 1601 ภาษาอังกฤษสำหรับวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม  

จรยิธรรม 
2. ความรู้ 

3. 

ทักษะ

ทาง 

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข  

การสื่อสาร

และ 

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 

ทักษะ

การ

ปฏบิัต ิ

งาน

เกษตร 

 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 

ENG 1603 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน                 

OAI 2101 ชีวเคมพีื้นฐานทางการเกษตร                 

OAI 2102 พันธุศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์ทางการเกษตร                 

OAI 2103 พื้นฐานการคำนวณและสถติิสำหรับกษตรอินทรยี ์                 

OAI 2201        ปฏบิัตงิานฟาร์มเกษตรอนิทรยี์ 1                  

OAI 2301          ปฏบิัตงิานฟาร์มเกษตรอนิทรยี์ 2                 

OAI 3901 ระเบยีบวธิวีจัิยทางเกษตรอนิทรยี์               
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รายวชิา 
1. คุณธรรม  

จรยิธรรม 
2. ความรู้ 

3. 

ทักษะ

ทาง 

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข  

การสื่อสาร

และ 

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 

ทักษะ

การ

ปฏบิัต ิ

งาน

เกษตร 

 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 

กลุ่มวชิาชพี                 

2.1) บังคับ                 

OAI 2104 การจัดการดนิ นำ้ และปัจจัยการผลติในระบบเกษตรอินทรยี์                 
OAI 2202  สรรีวทิยาและหลักการผลติพชือนิทรยี์                  

OAI 2302  หลักการผลติสัตว์และสัตว์นำ้อนิทรยี์                  

OAI 2701 การจัดการฟาร์มเกษตรอนิทรยี์                   
OAI 3401  จุลนิทรยี์และการอารักขาพชือนิทรยี์                 

OAI 3501  มาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์                 
OAI 3502  ปฏบิัตงิานมาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์                 
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รายวชิา 
1. คุณธรรม  

จรยิธรรม 
2. ความรู้ 

3. 

ทักษะ

ทาง 

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข  

การสื่อสาร

และ 

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 

ทักษะ

การ

ปฏบิัต ิ

งาน

เกษตร 

 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 

OAI 3503 เทคโนโลยกีารวเิคราะห์ในระบบมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์                 

OAI 3601  เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยวพชือนิทรยี ์                 

OAI 3602  เทคโนโลยสีารสนเทศและสมาร์ทฟาร์ม                     

OAI 3701 การจัดการธุรกจิและการท่องเที่ยวเกษตรอนิทรยี ์                 

OAI 4601  นวัตกรรมการแปรรูปผลติภัณฑ์เกษตร                  

OAI 4901 สัมมนานวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์                  

OAI 4902 ปัญหาพเิศษดา้นนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์                  
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รายวชิา 
1. คุณธรรม  

จรยิธรรม 
2. ความรู้ 

3. 

ทักษะ

ทาง 

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข  

การสื่อสาร

และ 

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 

ทักษะ

การ

ปฏบิัต ิ

งาน

เกษตร 

 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 

เลอืก                   

OAI 2105 การเกษตรอนิทรยี์กับการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยนื                 

OAI 2203 การผลติพชืเศรษฐกจิอนิทรยี์                  

OAI 2204 การผลติเมล็ดพันธุ์อนิทรยี์                  

OAI 2601        อาหารอนิทรยี์เพื่อสุขภาพ                 

OAI 3201 พชืสมุนไพรอนิทรยี์                    

OAI 3202 พชืเครื่องดื่มอนิทรยี์                  

OAI 3203 ทรัพยากรพันธุกรรมพชืเพื่อการเกษตร                 

OAI 3301 ปศุสัตว์อนิทรยี์                  

OAI 4301 การจัดการสุขภาพสัตว์ในระบบการผลติแบบอนิทรยี์                  
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รายวชิา 
1. คุณธรรม  

จรยิธรรม 
2. ความรู้ 

3. 

ทักษะ

ทาง 

ปัญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข  

การสื่อสาร

และ 

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 

ทักษะ

การ

ปฏบิัต ิ

งาน

เกษตร 

 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 

OAI 4602  พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร                 

OAI 4603 ป่าชุมชนและวนเกษตรอนิทรยี์                  

OAI 4604 เครื่องสำอางธรรมชาติ                 

OAI 4701 การจัดการโลจสิตกิส์และห่วงโซ่อุปทานการเกษตรอนิทรยี์                    

OAI 4903   หัวข้อคัดสรรทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรีย ์                 

ประสบการณ์ภาคสนาม                 

OAI 3801 การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์                  
OAI 4801 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์                    
COOP 3801 การเตรยีมสหกิจศกึษา                   
COOP 4801 สหกจิศกึษา                   
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6. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา 

ระดับช้ันปี รายละเอยีด 

ช้ันปทีี่ 1 มีความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์พื้นฐานการเกษตร มี

ทักษะภาษาอังกฤษได้ในการเรียนและการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ และมี

ทัศนคตทิี่ดตี่อการเกษตรอนิทรยี ์

ช้ันปทีี่ 2 มคีวามรู้และสามารถปฏบิัตงิานดา้นเกษตรอนิทรยี์เบื้องตน้ สามารถปฏบิัตงิาน

ในแปลงเกษตรอนิทรยี์ได ้

ช้ันปทีี่ 3 มคีวามรูแ้ละสามารถนำความรูท้ี่ไดไ้ปประยุกต์ใช้นวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ และ

ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการยกระดับมาตรฐานเกษตรอินทรีย์

ในทอ้งถิ่น 

ช้ันปทีี่ 4 มคีวามรูแ้ละความสามารถในการประกอบวชิาชีพดา้นนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ 

หรอืเป็นผู้ตรวจประเมนิมาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 

 
1.  กฎระเบยีบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย

การศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ง) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

  กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและนำไป

ดำเนนิการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมนิจากภายนอกจะตอ้งสามารถตรวจสอบได ้

  การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอนมีการประเมินข้อสอบ

โดยคณะกรรมการประเมนิขอ้สอบประจำสาขาวิชา 

  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย

ดำเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ละรายงานผล 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

 การกำหนดกลวธิกีารทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของนักศกึษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน ควรเน้นการทำ

วิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำ ผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา

ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ

หลักสูตร โดยการวจัิยอาจจะดำเนนิการดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ประเมนิจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา ในดา้นของ

ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการ

ประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม

เพื่อประเมนิความพงึพอใจในบัณฑติที่จบการศกึษาและเขา้ทำงานใน สถานประกอบการนัน้ ๆ  

2.2.3 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

รวมทัง้เปดิโอกาสใหเ้สนอขอ้คดิเห็นในการปรับหลักสูตรใหด้ยีิ่งขึ้นดว้ย 

2.2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร ต่อความพร้อมของนักศึกษา

ในการเรียน และข้อคิดเห็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของ

นักศกึษา 
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 3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

  ให้เป็นไปตามขอ้บังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าดว้ยการศกึษาระดับปรญิญาตร ี 

พ.ศ. 2557 

   3.1 ศกึษารายวชิาต่างๆ ครบถว้นตามหลักสูตร โดยมคี่าระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร  

ไม่ต่ำกว่า 2.00  

  3.2 ใช้เวลาศกึษาไม่เกนิระยะเวลาศกึษาที่กำหนดไวต้ามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี

  3.3 ไม่มหีนี้สนิใดๆ คา้งชำระต่อมหาวทิยาลัย  

  3.4 เงื่อนไขอื่นใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย โดยความเห็นชอบของสภาวชิาการ 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

 

1.  การเตรยีมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

 1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูสำหรับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

มหาวทิยาลัย / คณะตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

 1.2 ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนโดย

การเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์สอนกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการสอน และการวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง หรอืโดยผ่านการทำวจัิยที่เกี่ยวขอ้งในสาขาวชิา การสนับสนุนดา้นการศกึษาต่อ ฝึกอบรม  

ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

หรอืการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมนิผล 

 2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 

ฝึกอบรม ดูงานวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทัง้ในและต่างประเทศ หรือ

การลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

 2.1.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหท้ันสมัย 

  2.1.3 สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน กับภาครัฐและเอกชน ประชาสังคม ด้านเกษตร

อินทรีย์ รวมถึงหน่วยงานด้านนวัตกรรมทางการเกษตร ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้อาจารย์และ

บุคลากรได้มีประสบการณ์ทำงานร่วมในสถานการ์ณจริง ทำให้เกิดทักษะและประสบการ์ณและความ

เช่ือม่ันในการจัดการเรยีนการสอนมากขึ้น รวมทัง้สามารถบูรณาการใหเ้กดิแหล่งฝึกงานจากสภาพงาน

จรงินอกสถานที่ใหแ้กนั่กศกึษา 

2.2 การพัฒนาวชิาการและวชิาชพีด้านอื่น ๆ 

   2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 

  2.2.2 มกีารกระตุน้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชานวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์  

  2.2.3 ส่งเสรมิการทำวจัิยสรา้งองค์ความรูใ้หม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและ 

มคีวามเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 

  2.2.4 จัดใหอ้าจารย์ทุกคนเขา้ร่วมกลุ่มวจัิยต่าง ๆ ของคณะ 

  2.2.5 จัดใหอ้าจารย์เขา้ร่วมกจิกรรมบรกิารวชิาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7 การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

1.  การกำกับมาตรฐาน 

  ในการบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหน้าที่กำกับดูแลและให้คำแนะนำ 

ตลอดจนกำหนดนโยบายในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีแนวทาง

ดำเนนิการดังนี้ 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมนิผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให้

ทันสมัยโดยอาจารย์และ

นักศกึษาสามารถกา้ว

ทันหรอืเป็นผู้นำในการ

ใช้ ปรับปรุง พัฒนาหรือ

สรา้งองค์ความรูใ้หม่ ๆ 

ทางดา้นเกษตรศาสตร์ 

เนน้ดา้นนวัตกรรม

เกษตรอนิทรยี ์

1. จัดให้หลักสูตรสอดคลอ้งกับมาตรฐาน

ของ สกอ. 

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหท้ันสมัยโดยมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป ี

 

1. หลักสูตรที่มมีาตรฐาน

ตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. 

และมกีารปรับปรุง             

อย่างสม่ำเสมอ 

 

2. ส่งเสรมิใหนั้กศกึษา

เกดิความใฝ่รู ้มแีนวทาง

การเรยีนที่สรา้งทัง้

ความรูค้วามสามารถใน

วชิาการที่ทันสมัย 

3. จัดแนวทางการเรยีนในวิชาเรยีนให้มี

ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิและมแีนว

ทางการเรยีนหรอืกจิกรรมประจำวิชาให้

นักศกึษาไดศ้กึษาความรูท้ี่ทันสมัยดว้ย

ตนเอง 

4. จั ด ให้ มี ผู้ ส นั บ ส นุ น ก า ร เรี ย น รู้

วทิยาศาสตร์ภายนอกที่มคีวามเช่ียวชาญ 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความใฝ่รู้

เพิ่มขึ้น 

2 .จำนวนวิ ชา เรีย นที่ มี

ภาคปฏิบั ติ  วิชาที่ ได้ รับ

ความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ

แล ะ ผู้ มี ป ระส บ ก ารณ์

ภายนอก และวชิาเรยีนที่มี

แนวทางให้ นักศึกษาได้

ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่

ไดด้ว้ยตนเอง 

 

3. ตรวจสอบ และ

ปรับปรุงหลักสูตรใหม้ี

คุณภาพมาตรฐาน 

 

5. กำหนดใหอ้าจารย์ที่สอนมคีุณวุฒไิม่

ต่ำกว่าปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า เป็นผู้มี

ประสบการณ์หลายป ีและมีจำนวน

คณาจารย์ประจำไม่นอ้ยกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน 

6. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้สอนพัฒนา

ตนเองในดา้นวิชาการ 

3.จัดทำบันทกึจำนวนและ

รายช่ือคณาจารย์ประจำ

ประวัตอิาจารย์ด้าน

คุณวุฒปิระสบการณ์ และ

การพัฒนาอบรมของ

อาจารย์ 
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เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมนิผล 

4. มกีารประเมนิ

มาตรฐานของหลักสูตร 

อย่างสม่ำเสมอ 

 

7. ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ไป

ศึกษาดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการที่

เกี่ยวขอ้ง ทัง้ในและต่างประเทศ 

8. มีการประเมินการใช้หลักสูตรจาก

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายใน

และภายนอกอย่างนอ้ยทุก ๆ 5 ป ี

9. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร

และการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่

สำเร็จการศกึษา 

4. ผลการประเมนิ  การ

เรยีนการสอน อาจารย์

ผู้สอนและ  สนับสนุนการ

เรยีนรูโ้ดยนักศกึษา 

5. ประเมนิผลโดย

คณะกรรมการที่

ประกอบด้วยอาจารย์

ภายในคณะ 

6. ประเมนิผลโดย

คณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทุก 

ๆ 5 ป ี 

7. ประเมินผลโดยบัณฑติ

ผู้สำเร็จการศกึษา ทุก ๆ 2 

ป ี

8. จำนวนบุคลากร

ผู้สนับสนุนการเรยีนรู ้และ

บันทกึกจิกรรมในการ

สนับสนุน 

การเรยีนรู้ 

 

2.  บัณฑิต 

  หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและ

คุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กำหนด มีผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไปและ

รายวชิาเฉพาะทั้ง 5 ด้านการเรยีนรู้ มีคุณลักษณะของบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด คือ คนดีของ

ท้องถิ่น มีความสามารถด้านวิชาชีพเพียงพอในการประกอบอาชีพราชการและเอกชน บัณฑิตมี

คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและมีภาวะการได้งานทำสูง โดยหลักสูตรพัฒนาให้นักศึกษามี

ปัญหาพเิศษหรอืนวัตกรรมดา้นเกษตรอนิทรยี์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในทอ้งถิ่นได ้
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3.  นักศึกษา 

 3.1 กระบวนการรับนักศึกษาและเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 มหาวิทยาลัยกำหนดระบบและกลไกการรับนักศึกษาโดยให้สำนักทะเบียนและประมวลผลเป็น

หน่วยงานที่ทำหน้าที่ประสานการดำเนินงานกับคณะและหลักสูตร โดยหลักสูตรดำเนินการตามแนว

ปฏิบัติการรับนักศึกษาใหม่ของนักเรียนตามระบบ TCAS ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ได้

กำหนดไว้ โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและหลักสูตรได้มีการจัดทำระบบและกลไกการรับนักศึกษา

ในระดับหลักสูตรที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ อาจารย์

ประจำกิจกรรมหรือโครงการการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การกำหนดเป้าหมาย จำนวนนักศึกษาให้

สอดคล้องกับจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร กำหนดเกณฑ์หรือคุณสมบัติการรับนักศึกษา กำหนด

รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรยีนและวัน เวลา สถานที่ สำหรับให้คำปรึกษาแก่นักศกึษาแรกเขา้ และให้

นักศกึษาพบอาจารย์ที่ปรกึษาไดต้ามปฏทินิของมหาวทิยาลยัและปฏทินิของคณะฯ ที่กำหนดไว ้ 

     3.2 การควบคุมการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จ

การศึกษา ความพงึพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรยีนของนักศึกษา 

 หลักสูตรดำเนินการตามระบบและกลไก โดยการส่งคณาจารย์เข้าร่วมอบรมช้ีแจงบทบาท

อาจารย์ที่ปรึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น โดยอาจารย์ผู้สอนทุกท่านในหลักสูตรต้องผ่านการอบรม 

อาจารย์ที่ปรึกษาก่อนรับเป็นที่ปรึกษานักศึกษาใหม่  หลักสูตรเสนอรายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาในที่ให้

สำนักทะเบียนและประมวลผล เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา การเป็นที่ปรึกษาให้กับ

นักศึกษา หมู่เรียนใด โดยต้องแจ้งวัน เวลา การให้คำปรึกษาแก่อาจารย์ประจำหลักสูตร กำหนดให้

อาจารย์ต้องมีเวลาในการให้คำปรึกษาสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง ทั้งนี้กำหนดให้ปฏิบัติตามหน้าที่ทั้งด้าน

ทั่วไป ด้านวิชาการและดา้นพัฒนานักศกึษา หลักสูตร จัดทำและประชาสัมพันธ์ปฏทิินการใหค้ำปรึกษา

แนะแนว และ ช่องทางการให้คำปรึกษา เช่น ระบบบริหารการศึกษา โทรศัพท์ ตั้งกลุ่มในสื่อออนไลน์

ต่างๆ เช่น Facebook ไลน์กลุ่มหมู่เรียน ไลน์สายวิจัย (Research line) ไลน์สหกิจศึกษา รวมถึงกำหนด

กจิกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศกึษา  

อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการแนะแนว และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 

บันทึกการให้คำปรึกษา ผลการให้คำปรึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงการให้คำปรึกษาและรายงานให้

ประธานหลักสูตร หลักสูตรติดตามผลการดำเนินการแนะแนวตามปฏิทินการให้คำปรึกษา มีการ

ตดิตามการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา การประชุมจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา การประเมนิความ

พงึพอใจนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดปีการศกึษาและนำไปปรับปรุงกระกระบวนการให้คำปรกึษาในปีการศกึษา

ต่อไป  
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4.  อาจารย ์

 4.1 กระบวนการรับอาจารย์ใหม ่   

  การคัดเลอืกอาจารย์ใหม่ให้เป็นไปตามระเบยีบและหลักเกณฑ์ของมหาวทิยาลัย โดย หลักสูตร

กำหนดความต้องการและคุณสมบัติอาจารย์ที่ต้องการรับและเสนอคณะเพื่อพิจารณา คณะพิจารณา

เห็นชอบและเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติอัตรากำลังและมอบกองบริหารงานบุคคลดำเนินการ

ประกาศรับสมัคร คณะร่วมกับอาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการสอบสอน และสอบสัมภาษณ์ และ

ส่งผลการคัดเลือกไปยังกองบริหารงานบุคคลเพื่อทำสัญญาจ้าง มหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร 

ประเมนิผลการทดลองงานของอาจารย์ใหม่  

 4.2 กระบวนการบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 

  หลักสูตรมีการตรวจสอบ และติดตามให้คณาจารย์ปฏิบัติงานครบตามภารกิจหลักอย่าง

สม่ำเสมอ โดยครอบคลุมการดำเนินงานทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบรกิารทางวชิาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  เป้าหมายของระบบการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร คือ อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมี

ภาระงานที่เหมาะสม มีความพึงพอใจในการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก มีแรงจูงใจ 

มีสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอนและการวิจัย และมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารอาจารย์

ประจำหลักสูตรอยู่ในระดับดมีาก (คะแนนมากกว่า 4 จากคะแนนเต็ม 5) 

 4.3 การพัฒนาความก้าวหน้าในการผลติผลงานทางวชิาการของอาจารย์ 

  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หลักสูตรมี

อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์

เพื่อสรา้งความเขม้แข็งทางวชิาการของหลักสูตร ดังนี้  

  ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การเข้าสู่ตำแหน่ง

วิชาการ และการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์ก่อนเปิดภาคเรียนในแต่ละปีการศึกษา 

อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการพัฒนาตนเองตามที่กำหนดไว้ หลักสูตรกำกับติดตามผลการ

ดำเนินการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร จัดประชุมทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ในหัวข้อดังนี้ (1) การสำรวจอัตรากำลังของอาจารย์ประจำหลักสูตร (2)  แผนการพัฒนาตนเองของ

อาจารย์ประจำหลักสูตร (3) แผนการจัดวิชาสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตร (4) ผลการประเมินการ

สอนของอาจารย์ประจำหลักสูตร (5)  รวบรวมข้อมูลการวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจำ

หลักสูตร (6) สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร  หลักสูตรสรุปผลการ

ทบทวน  แผนบรหิารและพัฒนาอาจารย์เสนอต่อคณะต่อไป 

 



66 

 

5.  หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 

 การบรหิารหลักสูตรใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มวีธิกีารดังนี้ 

 5.1 การออกแบบหลักสูตร หลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวชิา  

 หลักสูตรมรีะบบและกลไก การออกแบบหลักสูตร โดยวเิคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและความ

จำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร สำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และผู้ประกอบการ   มีการ

สำรวจบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับหลักสูตรโดยตรง ได้แก่ นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ใช้บัณฑิต 

อาจารย์ผู้สอน กรรมการบริหารหลักสูตร การจัดทำรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์

สาขาวิชา จากนั้นประธานหลักสูตรนำเสนอต่อภาควิชา และคณะฯ ตามลำดับ โดยคณะฯ ทำการ

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา และวิพากษ์หลักสูตรโดยประกอบด้วยคณาจารย์ประจำหลักสูตร และ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากนั้นทำการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีการเกษตรต่อไป 

เมื่อหลักสูตรผ่านการพิจารณาแล้ว คณะฯดำเนินการเสนอให้กรรมการกลั่นกรองหลักสูตรตรวจสอบ

ความถูกต้อง เหมาะสม รวมทั้งดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

จากนั้นดำเนินการเสนอหลักสูตรเข้าสู่สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามลำดับ เมื่อ

หลักสูตรผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอ้ยแล้ว หลักสูตรทำการส่งต่อผ่านคณะฯ ไปยัง

สำนักทะเบียนและประมวลผล เพื่อเสนอคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาอนุมัติการพัฒนา

หลักสูตรต่อไป 

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนในแต่ละรายวชิา  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุม เพื่อพิจารณากำหนดผู้สอนร่วมกันตามเกณฑ์ที่

กำหนด โดยพิจารณาจากคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้และความชํานาญใน

เนื้อหาวิชาที่สอน (วุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่จบ ความสามารถพิเศษ ความเช่ียวชาญ ผลการประเมิน

การสอนของอาจารย์ และผลงานวิจัยเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา) หลักสูตรกําหนดผู้สอนให้

นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความชํานาญหลากหลาย เพื่อให้มีโอกาสได้รับการพัฒนามุมมองหรือ

ความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ์ (นักศึกษาควรได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนคน

เดิมไม่เกิน 3 วิชา) อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้ร่วมกันกำหนดรายวิชาให้ผู้สอนโดยให้กระจายราย

วชิาเอกบังคับไปยังผู้สอนทุกคน เพื่อให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรยีนรูก้ับผู้สอนที่มคีวามหลากหลาย หรือ

ในบางรายวิชาที่มีเนื้อหามากและเป็นรายวิชาบังคับก็จะแบ่งเนื้อหามีการเฉลี่ยภาระงานการสอนให้

ใกล้เคียงกัน นอกจากนี้การดำเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ยังเป็นไปตาม มคอ.3 ซึ่งมี

การกระจายผลการเรยีนรู้ (Curriculum Mapping) ที่ได้จาก มคอ.2 ซึ่งมกีารจัดทำ มคอ.3 ก่อนเปดิภาค

เรียน หลักสูตรจัดส่งรายช่ือผู้สอนให้คณะฯและสำนักทะเบียนและประมวลผลประกาศตารางเรียน

ตารางสอน การจัดตารางเรียนและตารางสอน การประเมินผู้สอนผ่านระบบบริหารการศึกษาโดย

นักศกึษา การนำผลการประเมินผู้สอนไปใช้พจิารณาการคัดเลอืกผู้สอนใน ภาคการศกึษาถัดไป 
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 5.3 การประเมินผู้เรียน การกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการประเมินที่

หลากหลาย 

หลักสูตรมีการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ

แต่ละรายวิชาที่ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ 4 ซึ่งได้ระบุการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของการ

เรียนรู้ที่มุ่งหวัง (มคอ.2 หมวดที่ 4 ข้อ 2) อย่างน้อย 5 ด้าน และต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในการทำ 

C-Mapping โดยระบบการประเมินที่เหมาะสมของแต่ละรายวิชาได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการ

ประเมิน และเครื่องมือการประเมิน ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินงานตรวจสอบกำกับดูแล

ด้านคุณภาพและประเมินผลดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีใน มคอ. 2 โดยก่อนเปิดภาคเรียน 1 เดือนมีการ

รวบรวม มคอ.3 และ มคอ.4 ในทุกรายวิชาเพื่อนำเข้าที่ประชุมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อ

เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของแต่ละ

รายวิชา โดยพิจารณาจาก (1) การสอบประมวลความรู้กลางภาคและปลายภาค (2) การทำรายงาน

การศึกษาหรือโครงงานกลุ่ม (3) การทำรายงานเฉพาะบุคคล (4) การนำเสนอผลงาน  (5) คุณธรรม

จริยธรรม  สัดส่วนและระดับคะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิ การมสี่วน

ร่วมบุคคลภายนอกในการประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินผลรายวิชาที่ให้ IP (การประเมินผลยังไม่

สิ้นสุด) และ M (ขาดสอบ) การเข้าช้ันเรียนและปฏิบัติการต้องไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาเรียนทั้งหมด 

นอกจากนี้ การกําหนดเกณฑ์การประเมนิใหน้ักศกึษามสี่วนร่วมดว้ย 

การดำเนินการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 

ในช่วงระหว่างการจัดการเรียนการสอน ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรตดิตามความก้าวหน้าและรับ

ฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนเพื่อจะได้นำมาปรับปรุงแก้ไขวิธี

ประเมินผล หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรทำบันทึกข้อความ

ตดิตามการส่งผลการประเมินผู้เรียนเข้าในระบบของสำนักทะเบียนและประมวลผล และรวบรวมนำส่ง

รายงานผลการเรียนให้กับนักวิชาการศึกษาของคณะประธานประจำหลักสูตรเข้าร่วมประชุมกับ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อพิจารณาความครบถ้วนและถูกต้องของผลการเรียน และแหล่งที่มาของ

คะแนนที่สอดคลอ้งกับแผนการประเมนิผลการเรยีนรูต้าม มคอ 3.  

 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

หลักสูตรการดำเนินงานและรายงานผลให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 14 

ตัวบ่งช้ี ได้แก่ (1) การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร (2) รายละเอียด มคอ.2 (3) รายละเอียด 

มคอ.3 และ มคอ.4 (5) การรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 (6) การรายงาน มคอ.7 (7) การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์นักศึกษา (8) การเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ (9) การพัฒนาอาจารย์ (10) การพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุน (11) ความพึงพอใจของนักศึกษาและบัณฑิต (12) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(13) จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานวจัิยนักศกึษา 



68 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

หลักสูตรมรีะบบการดำเนินงานร่วมกับภาควิชา คณะ  มหาวทิยาลัยเพื่อความพร้อมของ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่ง

อำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้  

อาจารย์ประจำหลักสูตรสำรวจความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและ

ทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ นำเสนอให้กับประธานหลักสูตร นำผลสำรวจมาเสนอต่อที่ประชุมเพื่อ

วเิคราะห์และจัดลำดับความความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ โดยพจิารณาจากแผนจัดหาครุภัณฑ์ 

ขอ้เสนอแนะที่ต้องแก้ไขอย่างต่อเนื่องหรอืเร่งด่วนที่มีผลกระทบต่อการเรยีนรู้ สุขภาพอนามัย ชีวติและ

ทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากรในคณะ งบประมาณจากคณะเทคโนโลยีการเกษตรและภาควิชา 

และการบริหารจัดการร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย กำหนดกรอบระยะเวลาการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ใหม่ ปรับปรุง แก้ไขให้ได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เดิมที่พร้อมให้บริการนักศึกษาได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ โดยให้คณาจารย์ในหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วมในการร่าง TOR ประกอบครุภัณฑ์ 

ตามความเช่ียวชาญในการสอนภาคปฏบิัตกิารและการทำงานวจัิยของอาจารย ์

อาจารย์ผู้รับมอบหมายให้ดำเนินการดา้นสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูน้ำเสนอความก้าวหนา้และผล

การจัดการข้างต้นให้กับประธานหลักสูตรและที่ประชุมรับทราบเพื่อร่วมให้ข้อเสนอแนะและนำมา

ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้งนำเสนอแนะในประเด็นใหม่จากการสำรวจให้ที่ประชุมพิจารณาแก้ไข

โดยมกีารรายงานทุกครัง้ทีมกีารประชุมหลักสูตรในรอบปกีารศึกษา 

 การบรหิารทรัพยากรการเรยีนการสอน 

  1) การบรหิารงบประมาณ 

หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีจากคณะทั้งงบประมาณแผ่นดินและ

งบประมาณเงนิรายได ้เพื่อดำเนนิโครงการพัฒนาอาจารย์และพัฒนานักศกึษาตลอดจนสนับสนุน 

การเรยีนการสอนในช้ันเรยีน สรา้งสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกับการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักศกึษา 

  2) ทรัพยากรการเรยีนการสอนท่ีมอียู่เดมิ 

หลักสูตรใช้ทรัพยากรการเรยีนการสอนทั้งหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลจาก

สำนักหอสมุดของมหาวทิยาลัยและคณะ เช่น หอ้งสมุด หอ้งบรกิารคอมพวิเตอร์ 

  3) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 

การประสานงานกับสำนักหอสมุดในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้องเพื่อบริการให้

อาจารย์และนักศกึษาได้คน้ควา้และใช้ประกอบการเรยีน การสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น 

อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จำเป็น 

นอกจากนี้วิทยากรและศิษย์เก่าที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ้ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายช่ือ

หนังสือสำหรับใหส้ำนักหอสมุดจัดซื้อหนังสอืดว้ย ในส่วนของคณะจะมีหอ้งสมุดย่อยเพื่อบรกิารหนังสือ 
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ตำราหรือวารสารเฉพาะทางและคณะจะต้องจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ 

เช่น เครื่องมัลตมิเีดยีโปรเจคเตอร์ คอมพวิเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มติ ิเป็นตน้  

  4) การประเมนิความเพยีงพอของทรัพยากร 

4.1) ให้มีการสำรวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจำทุกปีการศึกษา

จากผู้สอนและผู้เรียน 

4.2) ประเมนิความพอเพยีงของทรัพยากรที่ใช้เพื่อการเรยีนการสอนทุกรายวชิา 

4.3) สรุปแหล่งทรัพยากรที่ใช้เพื่อการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่ผู้สอนและผู้เรียน

สามารถใช้บรกิารได ้ 

 

7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) มทีั้งหมดจำนวน 13 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

 ผลการดำเนนิการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีทั้งหมดในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศกึษาเพื่อติดตาม

การดำเนินการตาม TQF ต่อไป  ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และ

อย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนนิงานที่ระบุไวใ้นแต่ละป ี

 

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปท่ีี 1 ปท่ีี 2 ปท่ีี 3 ปท่ีี 4 ปท่ีี 5 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 

มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร 
X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลอ้งกับมาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวิชา 
X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 

อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศกึษาใหค้รบ ทุกรายวชิา 

X X X X X 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

และประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตามแบบ 

มคอ.5-6 ภายใน 30 วัน  หลั งสิ้นสุดภาค

การศกึษาที่เปดิสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

X X X X X 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี

การศกึษา 

X X X X X 
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ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปท่ีี 1 ปท่ีี 2 ปท่ีี 3 ปท่ีี 4 ปท่ีี 5 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ที่กำหนด   ใน มคอ.3-

4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดิสอนในแต่ละปกีารศกึษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์การสอน หรือการประเมนิผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน

มคอ.7 ปทีี่ผ่านมา 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถา้มี) ทุกคน ไดรั้บ การปฐมนเิทศ 

หรอืคำแนะนำด้าน การจัดการเรยีนการสอน  
X X X X X 

9. อาจารย์ ผู้สอนทุกคนได้ รับการพัฒนาทาง

วชิาการ และ/หรอืวชิาชีพอย่างนอ้ย 

ปลีะหนึ่งครัง้ 

X X X X X 

10. จ ำ น ว น บุ ค ล า ก ร ส นั บ ส นุ น ก า ร เรี ย น                

การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/

หรอืวชิาชีพ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ต่อป ี

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/

บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่

นอ้ยกว่า 3.50 จากคะแนน 5.0 
   X X 

12. ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต                  

ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 
    X 

13. จำนวนช้ินงานหรือนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ที่

นำไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่นหรอืจำนวนผลงานวิจัย

นักศึกษาที่สามารถนำไปเผยแพร่ในการประชุม

วิชาการระดับประเทศ อย่างน้อยร้อยละ 15 ของ

ช้ินงานหรอืนวัตกรรมที่นักศกึษาเป็นผู้ร่วมสรา้ง 

   X  X 
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หมวดท่ี 8 การประเมนิ และปรับปรงุการดำเนนิการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมนิประสทิธผิลของการสอน 

 1.1 การประเมนิกลยุทธ์การสอน 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ของแต่ละ

รายวิชา และสรุปผลการจัดการเรียนการสอนเป็น มคอ.5 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา และให้ผู้ประสาน

รายวิชาประเมินกลยุทธ์การสอนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอนในครั้งต่อไป จากนั้นให้นำเสนอผลการ

ประมนิต่อคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเพื่อดำเนนิการพัฒนาปรับปรุงรายวชิาตามลำดับต่อไป  

 1.2 การประเมนิทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 การประเมนิทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่วางแผนไวด้ังกล่าวดำเนนิการ ดังนี้  

 1.2.1 ประเมินทักษะของอาจารย์ผู้สอนตามความคิดเห็นของนักศึกษา และผลการประเมินการ

สอนของนักศึกษาแต่ละรายวิชา ในด้านกลยุทธ์การสอน ด้านเนื้อหารายวิชา ด้านการประเมินผล เพื่อ

นำมาปรับปรุงประสทิธภิาพของแต่ละรายวชิา 

  1.2.2 ประเมินตนเองโดยอาจารย์ผู้สอน จากผลการประเมินการสอนของนักศึกษา และนำ

ความคดิเห็นที่ไดม้าปรับปรุงการสอนของตนเอง  

  1.2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินผู้สอนจากผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

รายวชิาต่าง ๆ 

 

2.  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจขอ้มูลจากระดับความพึงพอใจ ของนักศกึษา 

ปสีุดท้าย / บัณฑิตใหม่ อาจารย์ผู้สอน ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนน

เต็ม 5.0 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

และมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษา) ตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ี

 

3. การทบทวนผลการประเมนิ และวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

  จากการรวบรวมข้อมูลจากผลประเมินของนักศึกษา บัณฑติ ผู้ใช้บัณฑิต และข้อเสนอแนะจาก

การประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร โดยหลักสูตรทำการประชุมเพื่อทบทวนและหาแนว

ทางแก้ไขทั้งในระดับหลักสูตร และนำเสนอต่อภาควิชา และคณะต่อไป ซึ่งจะทำให้หลักสูตรทราบ

ปัญหาของการบริหารหลักสูตร และคุณภาพของหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในระดับแต่ละรายวิชาที่

พบปัญหา ทำให้สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุงรายวิชา หรือปัญหานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะสามารถ

ดำเนินการเป็นการปรับปรุงย่อย โดยในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สำหรับ
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การปรับปรุงหลักสูตรทัง้ฉบับนัน้จะกระทำทุก 5 ป ีทัง้นี้ เพื่อใหห้ลักสูตรมคีวามทันสมัยและสอดคล้อง

กับความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑติ 
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ภาคผนวก ก 

คำอธบิายรายวชิา 
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ก. หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

GEN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 

 Thai for Communication 

 ทักษะในการสื่อสารภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในด้านการฟัง การพูด การอ่าน

และการเขียน ความงดงามของภาษาในแง่มุมต่าง ๆ และประยุกต์ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวันและการ

ประกอบอาชีพ 

 

GEN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารในชีวติประจำวัน    3(3-0-6) 

 English for Daily Communication 

 การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน เพื่อการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และ

เขียนในสถานการณ์ต่าง ๆ และทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม 

รวมทัง้กจิกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะดา้นการสื่อสาร 

 

GEN 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้    3(3-0-6) 

 English for Learning    

 การอ่านภาษาอังกฤษจากบทอ่านตามสภาพจริงเพื่อการเรียนรู้ การใช้พจนานุกรม 

การเดาความหมายของคำศัพท์ การประกอบรูปคำ การอ่านเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบ และคิด

วเิคราะห์จากเรื่องที่อ่าน  

 

GEN 1104 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชวีติประจำวัน    3(3-0-6) 

  Chinese for Daily Communication 

  การพัฒนาทักษะทางภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน

เบื้องตน้ ที่ใช้ในชีวติประจำวัน รวมทัง้กจิกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะดา้นการสื่อสาร 

 

GEN 1105 ภาษาเกาหลเีพื่อการสื่อสารในชวีติประจำวัน    3(3-0-6) 

  Korean for Daily Communication 

  การพัฒนาทักษะทางภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน

เบื้องตน้ ที่ใช้ในชีวติประจำวัน รวมทัง้กจิกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะดา้นการสื่อสาร 

 

 

 



76 

 

 

GEN 1106 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชวีติประจำวัน    3(3-0-6) 

  Japanese for Daily Communication 

  การพัฒนาทักษะทางภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน

เบื้องตน้ที่ใช้ในชีวติประจำวัน รวมทัง้กจิกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะดา้นการสื่อสาร 

 

GEN 1107 ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสารในชีวติประจำวัน   3(3-0-6) 

  French for Daily Communication 

  การพัฒนาทักษะทางภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน

เบื้องตน้ที่ใช้ในชีวติประจำวัน รวมทัง้กจิกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะดา้นการสื่อสาร 

 

GEN 1108 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารในชวีติประจำวัน    3(3-0-6) 

  Burmese for Daily Communication 

  การพัฒนาทักษะทางภาษาพม่าเพื่อการสื่อสารในด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน

เบื้องตน้ ที่ใช้ในชีวติประจำวัน รวมทัง้กจิกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะดา้นการสื่อสาร 

 

GEN 1201 ศิลปะการใช้ชวีติอย่างเป็นสุข      3(3-0-6) 

 Arts of Happy Living 

  การเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักปรัชญา และศาสนาด้วยจิตภาวนา เพื่อความเข้าใจ   

ในมนุษย์ สังคม โลก และธรรมชาติ การสร้างสุนทรียะในชีวิต  ให้เกิดความสมดุลทั้งด้านกาย ใจ 

อารมณ์ เพื่อความสงบสุขและสันตภิาพอย่างยั่งยนื 

 

GEN 1202  การพัฒนาบุคลกิภาพและมารยาททางสังคม    3(3-0-6) 

  Personality and Social Etiquette Development 

  ความหมาย ความสำคัญ ขอบเขต พัฒนาการและทฤษฎีบุคลิกภาพ การเป็นผู้นำและ

สร้างภาวะผู้นำ การพัฒนาทักษะการทำงาน การติดต่อสื่อสารเพื่อการทำงานเป็นทีม การดูแล

รูปลักษณ์ การแต่งกาย การพัฒนาอารมณ์และจิตใจ การเพิ่มความม่ันใจและความกล้าแสดงออก 

มารยาทการเข้าสังคม การวิเคราะห์และประเมินตนเอง รวมทั้งวางแผนพัฒนาตนเอง หลักการดำเนิน

ชีวติและคุณธรรมในสังคมที่หลากหลาย   
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GEN 1301 ความเป็นราชภัฏเชยีงใหม่       3(3-0-6) 

  Chiang Mai Rajabhat Identity 

  วิถีล้านนา ราชภัฏเชียงใหม่ภายใต้วิถีล้านนา ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ อัตลักษณ์ของราชภัฏเชียงใหม่ การปลูกฝังความสำนึกการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ ความภาคภูมิใจของการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม การสร้างความตระหนักและสำนึกในความเป็นไทย การเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พงึประสงค์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

GEN 1302 วธิวีทิยาการถ่ายทอดความรู้      3(3-0-6) 

  Knowledge Transfer Methodology 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับวิทยาการถ่ายทอดความรู้ รูปแบบและเทคนิคที่

ทันสมัยในการถ่ายทอดความรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ศิลปะการสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนรู้ การบูรณาการ องค์ความรู้สู่การถ่ายทอดอย่างเหมาะสม ต่อสถานการณ์

ปัจจุบัน 

 

GEN 1303 ศาสตร์พระราชา        3(3-0-6) 

 King’s Philosophy 

 พระราชประวัติ  การศึกษาและประสบการณ์  ซึ่งเป็นที่มาของศาสตร์พระราชา

ความหมายของศาสตร์พระราชา การจัดแบ่งประเภทหรอืหมวดหมู่ของศาสตร์พระราชาดา้นการศึกษา 

การแพทย์ สาธารณสุข การพัฒนาการเกษตร การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนา

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรม การวิจัยและนวัตกรรม โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ หลักการทรงงาน ศูนย์ศกึษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง เกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการหลวง บทสรุปของการอนุรักษ์และพัฒนา เพื่อการพัฒนาคนใหอ้ยู่

ร่วมกับสรรพสิ่งไดอ้ย่างเป็นสุขและยั่งยนื 

 

GEN 1304 การป้องกันและต่อต้านการทุจรติ     3(3-0-6) 

 Preventing and Resisting Corruption 

  โครงสร้างสังคมและระบบการเมืองการปกครองไทย กฎหมายรัฐธรรมนูญและ

กฎหมายในชีวติประจำวันที่น่าสนใจ การทุจรติในสังคมไทย ความหมายของการทุจรติ ประเภทรูปแบบ 

ปัจจัยและผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต กฎหมายและหลักธรรมาภิบาลที่ก่อให้เกิดเจตคติและ

จิตสำนกึความเป็นพลเมอืงด ีการสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
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GEN 1305 โลกแห่งธุรกจิ        3(3-0-6) 

 World of Business 

  เปิดโลกธุรกิจให้เห็นถึงแนวโน้มธุรกิจตามกระแสโลก สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ      

แรงบันดาลใจในการทำธุรกิจ กลไกทางเศรษฐกิจ สถานการณ์เศรษฐกิจของไทยและของโลกวิธีการ

จัดการธุรกิจ การบริหารพนักงาน ธุรกิจดิจิทัล การวางแผนและควบคุมกำไร โดยศึกษาจากธุรกิจที่

น่าสนใจ  

 

GEN 1306  ความเป็นพลเมอืงกับการพัฒนาท้องถ่ิน    3(3-0-6) 

 Citizenship and Local Development 

 การพัฒนาตนเองดว้ยการเรยีนรูโ้ดยเนน้การทำกจิกรรม (Active Learning) ให้เป็น

พลเมอืงที่ตระหนักถงึบทบาทหน้าที่ของความเปน็พลเมือง ตามหลักประชาธปิไตย สทิธมินุษยชน    

ความเสมอภาค และคุณลักษณะที่ดขีองความเป็นพลเมอืง การเสริมสรา้งจติสาธารณะ            

ความรับผิดชอบต่อสังคม จติอาสากับการมสี่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถิ่น การปฏบิัตกิารเรยีนรู้ชุมชน

ภาคสนาม การจัดทำโครงงานเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น  

 

GEN 1401 การคิดและการตัดสนิใจ      3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making 

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูล

ข่าวสาร โดยการใช้หลักตรรกะ การใช้เหตุผล การคิดเชิงตัวเลข กระบวนการตัดสินใจ ทฤษฎีการ

ตัดสนิใจเพื่อสามารถประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวติอย่างถูกตอ้ง 

 

GEN 1402 การรู้ดิจิทัล        3(3-0-6) 

 Digital Literacy 

 แนวคิดเกี่ยวกบัการใช้งานดิจทิัล สทิธแิละความรับผิดชอบ ความสามารถในการคน้หา

และเลือกข้อมูล การสื่อสารที่มีประสิทธิผล การรู้สารสนเทศ ความรู้ความเข้าใจและการเข้าถึง       

สื่อดจิทิัล ความปลอดภัยทางอเิล็กทรอนกิส์ แนวปฏบิัตใินสังคมดจิทิัลและกฎหมายดจิิทัล 
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GEN 1403 การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม       3(3-0-6) 

   Holistic Health Care 

 การดูแลสุขภาวะที่ให้ความสำคัญในความเป็นองค์รวมของทุกมิติ อันได้แก่ ร่างกาย 

จติใจ อารมณ์ และจิตวญิญาณ ให้มคีวามสัมพันธ์กันอย่างสมดุลเพื่อใหบ้รรลุเปา้หมายการมสีุขภาวะที่

ดี ความหมายและความสำคัญของสุขภาพ อนามัยส่วนบุคคล การดูแลสุขภาพระดับครอบครัว และ

ชุมชน การดูแลสุขภาพกายและใจ การออกกำลังกาย การเลือกกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ การจัด

โปรแกรมฝึกการออกกำลังกายให้เหมาะสม การตรวจสอบสุขภาพทางกาย โภชนาการกับการออก

กำลังกาย อาหารและโภชนาการสำหรับบุคคลในวัยต่าง ๆ โรคและอันตรายที่เกิดจากการบริโภค

อาหารไม่ปลอดภัย 

 

ข. หมวดวชิาเฉพาะ 

 1) กลุ่มพื้นฐานวิชาชพี 

AG 1102 เกษตรปรทัิศน์        1(1-0-2) 

  Agricultural Review  

  บริบทและสถานการณ์การเกษตรในโลกยุคปัจจุบัน ระบบการเกษตรที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม เป้าหมายการพัฒนาเกษตรที่ยั่งยืน การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรเบื้องต้น รูปแบบ

ธุรกิจเกษตร การจัดการห่วงโซ่อุปทานสินค้าเกษตร วิถีภูมิปัญญาการเกษตรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การทัศนศึกษา การเรยีนรู้เบื้องต้นในสถานที่ประกอบการของผู้ประกอบการด้านเกษตร และโครงการ

พระราชดำร ิ

 

BIO 1101 ชวีวทิยาพื้นฐาน       3(2-3-6) 

  Fundamental Biology 

  สารประกอบเคมใีนสิ่งมีชีวิต เซลล์ เนื้อเยื่อ การสบืพันธุ์และการเจริญเติบโต การย่อย

อาหารและรักษาสมดุลในสิ่งมีชีวิต การสังเคราะห์แสง การหายใจและลำเลียงสารในร่างกาย ระบบ

ประสาทและฮอร์โมน กำเนิดและวิวัฒนาการ พันธุกรรม การจำแนกสิ่งมีชีวิต พฤติกรรมของสัตว์ 

นเิวศวทิยา 
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CHEM 1101 เคมพีื้นฐาน               3(2-3-6) 

  Fundamental Chemistry  

  สสารและการวัด โครงสรา้งอะตอม ตารางธาตุ พันธะเคม ีปริมาณสัมพันธ์ สมบัตขิอง

แก๊ส ของเหลว และของแข็ง สารละลาย อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี สมดุลเคมี กรด-เบส เคมีไฟฟ้า 

เคมีอินทรีย์ และเคมีสิ่งแวดล้อม ฝึกปฏิบัติการเกี่ยวกับสารเคมี ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการเคมี 

การใช้อุปกรณ์ เครื่องมอืพื้นฐาน และปฏบิัตกิารที่สอดคลอ้งกับทฤษฎี 

 

CHEM 2401 เคมอีนิทรยี์พื้นฐาน       3(3-0-6) 

  Fundamental Organic Chemistry 

  วชิาบังคับก่อน : ตอ้งเรยีนรายวชิา 

      CHEM 1101 เคมพีื้นฐาน 

  ความหมายและประวัตขิองวิชาเคมอีนิทรยี์ พันธะในสารประกอบอินทรีย์ ไฮบรไิดเซชัน

ของคาร์บอน การเรียกช่ือสารประกอบอินทรีย์ สเตอริโอเคมี สมบัติทางกายภาพ การเตรียมปฏิกิริยา

ของสารประกอบไฮโดรคาร์บอน สารประกอบอะโรมาติก และสารประกอบอินทรีย์ที่มีหมู่ฟังก์ชันชนิด

ต่าง ๆ สารอนิทรยี์ในชีวติประจำวัน 

 

CHEM 2402 ปฏบิัตกิารเคมอีนิทรยี์พื้นฐาน      1(0-3-2) 

  Fundamental Organic Chemistry Laboratory 

  วชิาบังคับก่อน : ตอ้งเรยีนรายวชิา 

       CHEM 1101 เคมพีื้นฐาน 

  ฝึกปฏบิตัิการเกี่ยวกับเทคนิคเบื้องตน้ในทางเคมอีนิทรยี์ การแยกและการทำให้บรสิุทธิ์ 

การสกัด การกลั่น การกรอง การตกผลึก และโครมาโทรกราฟี การวเิคราะห์สารอินทรีย์เบื้องต้น การ

ทดสอบหมู่ฟังกชัน และการเตรยีมอนุพันธ์ของกรดอนิทรยี์ 

 

ENG 1601 ภาษาองักฤษสำหรับวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   3(3-0-6) 

  English for Science and Technology 

  การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และกลยุทธ์การเรียนรู้เพื่อการสืบค้น วิเคราะห์ 

และสรุปขอ้มูลในบรบิทของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ENG 1603 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน       3(3-0-6) 

  English for Work 

  การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ในการสมัครงาน

และการทำงานในองค์กรธุรกจิ 

 

OAI 2101 ชวีเคมพีื้นฐานทางการเกษตร      3(2-2-5) 

  Fundamental Biochemistry in Agriculture  

  วชิาบังคับก่อน : ตอ้งเรยีนรายวชิา   

   CHEM 2401 เคมอีนิทรยี์พื้นฐาน 

  โมเลกุลของสารในสิง่มีชีวติ สมบัติ หน้าที่ และบทบาทของเซลล์ และองค์ประกอบของ

เซลล์ กรด-เบส บัฟเฟอร์ในเซลล์ โปรตีน เอนไซม์ คาร์โบไฮเดรค ลิพิด กรดนิวคลีอิก วิตามิน และ

ฮอร์โมน การย่อย การดูซมึ เมแทบอลซิมึ ของคาร์โบไฮเดรต ลพิดิ โปรตนี  

 

OAI 2102 พันธุศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์ทางการเกษตร    3(2-2-5) 

  Genetics and Breeding in Agriculture  

ประวัติและความสำคัญของพันธุศาสตร์ สารพันธุกรรม การแบ่งเซลล์ กฎของเมนเดล 

และการถ่ายทอดลักษณะ การควบคุมการแสดงออกของยีน การเปลี่ยนแปลงยีนโครโมโซม และการ

กลายพันธุ์ พันธุศาสตร์ประชากร วิวัฒนาการทางพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิต การคัดเลือกและการ

ปรับปรุงพันธุ์เพื่อการประยุกต์ใช้ทางการเกษตร  

 

OAI 2103 พื้นฐานการคำนวณและสถิตสิำหรับเกษตรอนิทรยี์    3(3-0-6) 

Fundamental Computation and Statistics for Organic Agriculture  

การคำนวณพื้นฐานทางดา้นการเกษตร ค่าพารามิเตอร์ ความแปรปรวนของประชากร 

การทดสอบสมมุติฐาน การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม การหาสหสัมพันธ์และการถดถอยเชิงเส้นอย่าง

ง่าย การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างง่ายในการคำนวนทางสถิติด้วยตัวอย่างทางนวัตกรรมเกษตร

อนิทรยี ์
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OAI 2201  ปฏบิตังิานฟาร์มเกษตรอนิทรยี์ 1     1(0-3-2) 

  Organic Farm Practice 1  

การฝึกปฏิบัติในด้านเกษตรอนิทรีย์ การปลูก การจัดการ และการดูแลรักษาระบบการ

ปลูกพืชแบบอินทรีย์ การป้องกันกำจัดโรคพืชและแมลงศัตรูพืชในระบบเกษตรอินทรีย์ การทัศนศึกษา

ฟาร์มเกษตรอนิทรยี์ 

 

OAI 2301 ปฏบิตังิานฟาร์มเกษตรอนิทรยี์ 2     1(0-3-2) 

  Organic Farm Practice 2 

  การฝึกปฏิบัติในด้านสัตว์อินทรีย์ อาหาร การจัดการและสาธิตการจัดการสัตว์เลี้ยง  

ในฟาร์มเกษตรอนิทรยี์ การทัศนศกึษาฟาร์มสัตว์อนิทรยี์   

 

OAI 3901 ระเบยีบวธิวีจัิยทางเกษตรอนิทรยี์      3(3-0-6) 

Research Methodology in Organic Agriculture  

การวางแผนวิจัยในห้องปฏิบัติการ ฟาร์มทดลอง การวิจัยแบบมีส่วนร่วมในพื้นที่ 

แผนการทดลองที่สอดคลอ้งกับเกษตรอินทรีย์ การวเิคราะห์แปรผล อภิปรายผลและสรุปผล การเขียน

และนำเสนอผลการวจัิย  

 

2)  กลุ่มวชิาชพี 

2.1) บังคับ 

OAI 2104 การจัดการดนิ น้ำ และปัจจัยการผลติในระบบเกษตรอนิทรยี์ 3(2-2-5) 

Soil, Water and Organic Input Management   

   ความหมายและความสำคัญของ ดิน การอนุรักษ์ดิน ธาตุอาหารที่จำเป็นต่อพืช          

การบริหารจัดการดิน ความสำคัญของน้ำเพื่อการเกษตร หลักการจัดการน้ำเบื้องต้น การอนุรักษ์

ทรัพยากรน้ำ หลักการผลิต ปัจจัยการผลิตในระบบเกษตรอินทรีย์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพิ่ม

ประสทิธภิาพปัจจัยการผลิต 
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OAI 2202 สรรีวทิยาและหลักการผลติพชือนิทรยี์     3(2-2-5) 

  Physiology and Organic Crop Production 

  กระบวนการทางสรีรวิทยาของพืชที่เกี่ยวขอ้งกับผลผลิต การเจริญเติบโตของพชืและปัจจัยที่

เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์และวัดอัตราการเจริญเติบโต  ผลผลิตและองค์ประกอบของผลผลิต ความสัมพันธ์

ระหว่างแหล่งผลิตและแหล่งใช้อาหารของพืช สรีรวิทยา และการเปลี่ยนแปลงของพืชหลังการเก็บเกี่ยว   

การวางแผนและจัดการปลูกพืชเศรษฐกจิตามมาตราฐานเกษตรอินทรยี์ 

OAI 2302 หลักการผลติสัตว์และสัตว์น้ำอินทรยี์     3(2-2-5) 

  Principles of Organic Livestock and Aquaculture Production  

  พันธุ์ และการปรับปรุงพันธุ์ สรีรวิทยาของสัตว์ โรงเรือนและการจัดการอาหาร โรคและ

สุขาภบิาลสัตว์ การผลติสัตว์และสัตว์นำ้เศรษฐกจิตามมาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์

 

OAI 2701  การจัดการฟาร์มเกษตรอนิทรยี์      3(2-2-5) 

  Organic Farm Management   

  หลักการจัดการฟาร์ม การวางแผนออกแบบฟาร์ม การวางแผนการผลิต การวิเคราะห์

กิจกรรมการผลิตทางการเกษตร การตลาดฟาร์มเพื่อการผลิตเกษตรอินทรีย์  การประยุกต์

เทคโนโลยีชีวภาพและเทคนิคอื่น ๆ ที่เหมาะสมเพื่อการจัดระบบการทำฟาร์มเกษตรอินทรีย์ตาม

มาตรฐานเกษตรอนิทรยี์ 

 

OAI 3401  จุลนิทรยี์และการอารักขาพชือนิทรยี์     3(2-2-5) 

  Microorganism and Organic Plant Protection   

  ความรู้พื้นฐานของจุลินทรีย์ และการประยุกต์ใช้จุลินทรีย์ทางการเกษตรอินทรีย์     

การจำแนกชนดิของศัตรูพชื หลักการและวธิกีารปอ้งกันกำจัดศัตรูพชืแบบอนิทรยี์ 

 

OAI 3501  มาตรฐานเกษตรอนิทรยี์      2(2-0-4) 

  Organic Agriculture Standard  

  ระบบรับรองคุณภาพสินค้าเกษตรอินทรีย์ มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ระดับประเทศและ

ระดับสากล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ระบบควบคุมภายใน การจัดทำเอกสาร 

ในระบบเกษตรอินทรยี์ การยื่นขอการรับรอง การใช้ฉลากและบรรจุภัณฑ์อนิทรยี์ 
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OAI 3502  ปฏบิตังิานมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์     1(0-3-2) 

       Organic Agriculture Standard Practice 

  ฝึกปฏิบัตงานเกี่ยวกับการตรวจรับรองระบบการผลิตตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์

ระดับประเทศและระดับสากล การอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์

ระดับประเทศและระดับสากล 

 

OAI 3503  เทคโนโลยกีารวเิคราะห์ในระบบมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์  3(2-2-5) 

  Analytical Technology in Organic Agriculture Standard System 

  การเลือกเทคนิคและเทคโนโลยีในการเตรียมตัวอย่าง การสกัดสาร การวิเคราะห์    

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การหาปริมาณสารตกค้างในดิน น้ำ ปัจจัยการผลิต ผลผลิต และ

ผลติภัณฑ์ตามมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์ 

 

OAI 3601  เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยวพชือนิทรยี์    3(2-2-5) 

  Postharvest Technology of Organic Crop 

  ความสําคัญของการสูญเสยีหลังการเก็บเกี่ยวและการปอ้งกัน การจัดแบ่งประเภทของ

ผลผลิตตามโครงสร้างของพืช ปัจจัยที่มผีลต่อคุณภาพของผลิตผลหลังการเก็บเกี่ยว การเปลี่ยนแปลง

ทางชีวเคมีและสรีรวิทยาหลังการเก็บเกี่ยว หลักปฏิบัติในการเก็บเกี่ยว การเก็บรักษาและการควบคุม

คุณภาพผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว ภาชนะบรรจุ การขนส่ง มาตรฐานโรคและแมลงหลังการเก็บเกี่ยว 

ในพชืเศรษฐกจิตามมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์  

 

OAI 3602  เทคโนโลยสีารสนเทศและสมาร์ทฟาร์ม      3(2-2-5) 

  Information Technology and Smart Farming  

  เทคโนโลยีการประยุกต์ใช้วิทยาการบริการกับภาคการเกษตร การปลูกพืชในรูปแบบ

โรงงาน การทำเกษตรอินทรีย์ในระบบที่ทันสมัย การใช้โดรนเพื่อการเกษตรอินทรีย์ ระบบควบคุมการ

รดน้ำอัจฉริยะต้นทุนต่ำ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนใหเ้กดินวัตกรรมการบรกิารทางการเกษตรทัง้แบบดัง้เดมิและแบบแม่นยำสูง 
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OAI 3701  การจัดการธุรกจิและการท่องเท่ียวเกษตรอนิทรยี์   3(2-2-5) 

  Business Management and Organic Agriculture Tourism 

  แนวคิดการจัดการธุรกิจ และกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล การสร้างแบรนด์ การจัดการ

ธุรกจิท่องเที่ยวเกษตรอินทรีย์ องค์ประกอบและหลักการของการท่องเที่ยวเกษตรอินทรยี์ การวางแผน

และการจัดการการท่องเที่ยวเกษตรอินทรีย์ ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวเกษตรอินทรีย์ 

การพัฒนาการท่องเที่ยวเกษตรอนิทรยี์ และการทัศนศกึษานอกสถานที ่

 

OAI 4601  นวัตกรรมการแปรรูปผลติภัณฑ์เกษตร               3(2-2-5) 

  Processing Innovation of Agricultural Products 

  สถานการณ์ แปรรูป  จากผลผลิตเกษตรเน้นเกษตรอินทรีย์  คุณลักษณะและ          

การคัดเลือกวัตถุดิบ นวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตรเป็นอาหาร เครื่องสำอาง การแสดงฉลาก

ของผลติภัณฑ์ 

 

OAI 4901  สัมมนาทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี ์     1(0-3-2) 

  Seminar in Organic Agriculture Innovation  

  ค้นคว้า รวบรวม สังเคราะห์และวิเคราะห์เอกสารงานวิจัย ทั้งในและต่างประเทศด้าน

นวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ สรุป วจิารณ์และนำเสนอผลการศกึษาเอกสารต่อที่ประชุมสัมมนา 

 

OAI 4902  ปัญหาพเิศษด้านนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์    3(270) 

  Special Problems in Organic Agriculture Innovation  

  ดำเนินโครงการปัญหาพิเศษภายใต้หัวข้อนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ การวางแผน     

การทดลอง วธิกีารเก็บข้อมูลจากการทดลอง การเลอืกใช้วธิกีารทางสถติแิบบต่าง ๆ เพื่อการวิเคราะห์

และแปลผลข้อมูล การสรุปผลการทดลอง หลักการเขียนรายงานผลและจัดทำเป็นรูปเล่มงานปัญหา

พเิศษฉบับสมบูรณ์ และเทคนคิการนำเสนอผลงานปัญหาพเิศษฉบับสมบูรณ์ในช้ันเรยีน 

 

  2.2) เลอืก 

OAI 2105  การเกษตรอนิทรยี์กับการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยนื   3(2-2-5) 

  Organic Agriculture and Sustainable Community Development   

  กระบวนการวิเคราะห์ระบบเกษตรอินทรีย์ ได้แก่ องค์ประกอบ บทบาทและหน้าที่ 

ความสัมพันธ์ การจัดการระบบเกษตรอนิทรีย์อย่างยั่งยนืกับการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยนื  
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OAI 2203  การผลติพชืเศรษฐกจิอนิทรยี์      3(2-2-5) 

  Organic Economic Crop Production 

  ความสำคัญของพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ ปัจจัยการผลิต กระบวนการผลิต 

การป้องกันกำจัดศัตรูพชื การเก็บเกี่ยวตามมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์ 

 

OAI 2204   การผลติเมล็ดพันธุ์อนิทรยี์      3(2-2-5)  

  Organic Seed Production 

   สรีรวิทยาเมล็ดพันธุ์พืช ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพของเมล็ดพันธุ์ การทดสอบคุณภาพ

เมล็ดพันธุ์ และปรับปรุงสภาพเมล็ดพันธุ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเมล็ดพันธุ์ การปรับปรุงพันธุ์พืชให้

ต้านทางต่อโรคและแมลง การเก็บเกี่ยว การรับรองเมล็ดพันธุ์พืช การเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์ตาม

มาตรฐานเกษตรอนิทรยี์ 

 

OAI 2601  อาหารอนิทรยี์เพื่อสุขภาพ      3(2-2-5) 

  Organic Food for Health  

  อาหารและคุณค่าทางโภชนาการ ความต้องการอาหารของร่างกาย คุณภาพชีวิตกับ

การรับประทานอาหาร อาหารเพื่อสุขภาพ ประเภทและบทบาทของอาหารอินทรีย์เพื่อสุขภาพ ชนิด

และกลไกของสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ ที่มผีลต่อสุขภาพ เทคโนโลยีในการผลิตและบรรจุภัณฑ์สำหรับ 

กฎหมายอาหาร และการคุม้ครอง ผู้บรโิภค แนวโน้มของตลาดผลติภัณฑ์อาหารอนิทรยี์เสริมสุขภาพใน

อนาคต 

 

OAI 3201  พชืสมุนไพรอนิทรยี ์       3(2-2-5) 

  Organic Medicinal Plants  

ความหลากหลายทางชนิดพันธุ์และความหลากหลายทางชีวภาพ ชนิดของพืชสมุนไพร

ที่มีความสำคัญและมีประสิทธิภาพในการควบคุมแมลงศัตรูพืช การผลิต การสกัดสารสำคัญ การแปร

รูปและการนำพชืสมุนไพรมาใช้ในดา้นเกษตรอนิทรยี์  

 

OAI 3202  พชืเครื่องดืม่อนิทรยี์       3(2-2-5) 

  Organic Beverage Plants 

  ความสำคัญและประวัติของพืชเครื่องดื่มที่สำคัญของโลก สถานการณ์การผลิตพืช

เครื่องดื่มของโลก ลักษณะทางพฤกษศาสตร์ของพืชเครื่องดื่มชนิด ปัจจัยการผลิต กระบวนการผลิต 

การปอ้งกันกำจัดศัตรูพชื การเก็บเกี่ยว ตามมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์ 
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OAI 3203  ทรัพยากรพันธุกรรมพชืเพื่อการเกษตร    3(2-2-5) 

  Plant Genetic Resources for Agriculture 

  ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรพันธุกรรมพืชความสัมพันธ์ของ

ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ระบบนิเวศเกษตรเพื่อการผลิตพืช การสำรวจและ

รวบรวม ประเมินค่าการใช้ประโยชน์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรพันธุกรรมพืชในแหล่งกำเนิดและแหล่ง

ผลติ การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรพันธุกรรมพชืเพื่อการผลติทางการเกษตรรูปแบบต่าง ๆ 

 

OAI 3301  ปศุสัตว์อนิทรยี์        3(2-2-5) 

  Organic Livestock Production  

  สัตว์เศรษฐกิจ ชนิดและแหล่งของวัตถุดิบอาหารสัตว์อินทรีย์ ข้อกำหนดและสารที่

อนุญาตให้ใช้ในอาหารสัตว์อินทรีย์ การใช้เศษเหลือทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรอินทรีย์เป็น

อาหารสัตว์ การแปรรูปวัตถุดิบอาหารสัตว์อินทรีย์ ความต้องการโภชนะของสัตว์ การประกอบสูตร

อาหารสัตว์อินทรีย์ การผสมอาหารและการตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตว์ การอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ

ประเมนิ ตามมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์  

 

OAI 4301  การจัดการสุขภาพสัตว์ในระบบการผลติแบบอนิทรยี์   3(2-2-5) 

  Animal Health  in Organic Management System 

  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพสัตว์ โรคที่สำคัญในสัตว์เลี้ยง หลักการ

สุขาภิบาลสัตว์และความปลอดภัยทางชีวภาพในฟาร์มปศุสัตว์ในระบบอินทรีย์ การตรวจสุขภาพสัตว์

เบื้องตน้ สวัสดภิาพสัตว์และการจัดการในระบบอนิทรยี์ สมุนไพรกับสุขภาพสัตว์ในระบบอนิทรยี์ 

 

OAI 4602  พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร      3(2-2-5) 

  Renewable Energy for Agriculture 

  เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพื่อประยุกต์ร่วมกับการเกษตรในชุมชน  พลังงาน

แสงอาทิตย์ (PV และ Thermal) พลังงานชีวมวล เชื้อเพลิงเขียว ถ่านชีวภาพ แก๊สชีวภาพ และอื่น ๆ 

สำหรับการแปรรูปผลติภัณฑ์ทางการเกษตร และการจัดการขยะชีวมวลทางการเกษตร 

 

 

 

 

 



88 

 

 

OAI 4603  ป่าชุมชนและวนเกษตรอนิทรยี ์     3(2-2-5) 

  Community Forest and Organic Agroforestry 

  หลักการความยั่งยืนถาวรของระบบป่าธรรมชาติร่วมกับการทำการเกษตรอินทรีย์ที่

ถูกต้อง การเลือกชนิดของพืชที่เหมาะสมกับป่าแต่ละประเภท สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของระบบ

นเิวศ ระบบการเกษตรกรรมที่ทำในพื้นที่ป่าในแต่ละพื้นที่ ระบบเกษตรในป่าชุมชน 

 

OAI 4604  เครื่องสำอางธรรมชาต ิ      3(2-2-5)  

  Natural Cosmetics  

  สารสำคัญในส่วนผสมเครื่องสำอาง ตัวนำและส่วนประกอบเครื่องสำอางจาก

ธรรมชาต ิการพัฒนาผลติภัณฑ์เครื่องสำอางจากวัตถุดบิธรรมชาต ิ

 

OAI 4701  การจัดการโลจิสตกิส์และห่วงโซ่อุปทานการเกษตรอนิทรยี์  3(2-2-5) 

  Logistic and Supply Chain Management in Organic Agriculture 

  ความสำคัญของโลจิสติกส์ต่อธุรกิจกระบวนการวางแผนและควบคุม การจัดหา

วัตถุดิบ จัดการคลังสินค้า บริหารต้นทุน การขนส่ง การจัดการห่วงโซ่อุปทานกระบวนการจัดซื้อ    

การผลิต การจัดเก็บ การจัดจำหน่ายและการขนส่งผลผลิตเกษตรอินทรีย์ รวมทั้งการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการโลจสิตกิส์ตามมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์ 

 

OAI 4903  หัวข้อคัดสรรทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์    3(2-2-5) 

  Selected Topics in Organic Agriculture Innovation  

  หัวเรื่องที่น่าสนใจ และทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน หรือสิ่งที่ค้นพบใหม่ทางด้าน

เกษตรอนิทรยี์ 

 

2.3) ประสบการณ์ภาคสนาม 

OAI 3801  การเตรยีมฝกึประสบการณ์วชิาชพีทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ 1(0-3-2) 

  Preparation for Field Experience in Organic Agriculture Innovation  

  การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกษตรศาสตร์เน้น

เกษตรอินทรีย์ ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผู้เรียนให้มี ความรู้ ทักษะ  

เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการกระทำในสถานการณ์หรือรูปแบบ 

ต่าง ๆ 
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OAI 4801 การฝกึประสบการณ์วชิาชพีทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์  6(560) 

  Field Experience in Organic Agriculture Innovation  

  วชิาบังคับก่อน : ตอ้งสอบผ่านรายวชิา OAI 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกษตรศาสตร์ ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเกษตรอินทรีย์

จนทำใหเ้กดิความม่ันใจและมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง มกีารเสนอผลงานและรายงานเป็นรูปเล่ม 

 

COOP 3801 การเตรยีมสหกจิศึกษา      1(0-3-2) 

  Cooperative Education Preparation  

   การปฏิบัติการเตรยีมความพร้อมก่อนการออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยให้

มี องค์ความรู้ในเรื่อง หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา กระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ์ ความรู้พื้นฐานในการ

ปฏิบัติงานใน สถานประกอบการ มีความสามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพแต่ละ

สาขาวิชา การปรับตัวในสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 

มนุษยสัมพันธ์ การทำงาน เป็นทีม โครงสร้างการทำงานในองค์กร งานธุรการในสำนักงาน ความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และระบบบริหารคุณภาพงานคุณภาพในสถานประกอบการ การ

เสรมิทักษะและจรยิธรรมในวชิาชีพเฉพาะสาขาวชิา และมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจัดทำโครงงาน การ

รายงานผลการปฏบิัตงิาน การเขยีนรายงานโครงงาน และการนำเสนอผลงานโครงงาน 

 

COOP 4801 สหกจิศึกษา        6(560) 

  Cooperative Education  

  วชิาบังคับก่อน : ตอ้งสอบผ่านรายวชิา COOP 3801 การเตรยีมสหกิจศกึษา 

   การปฏิบัติงานด้านวิชาชีพตามสาขาวิชาในสถานประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้บัณฑิต

เป็นเวลา 16 สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 560 ช่ัวโมง โดยบูรณาการความรู้ที่ไดจ้ากการศึกษาในหลักสูตร

การศึกษากับ การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งพนักงาน การจัดทำโครงงาน การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน การเขียนรายงานโครงงาน และการนำเสนอโครงงานตามคำแนะนำของพนักงานที่ปรึกษา

และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เพื่อให้เกิดทักษะองค์ความรู้ในวิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรมใน

วิชาชีพ มีลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรง

ตามความตอ้งการของตลาดแรงงานที่พรอ้มจะทำงานไดท้ันทเีมื่อสำเร็จการศกึษา 
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ภาคผนวก ข 

ประวัตแิละผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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1. นางสาวทติา สุนทรวภิาต  

1.1 ตำแหน่งทางวชิาการ  อาจารย์  

1.2 ประวัตกิารศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา ป ีพ.ศ. ที่สำเร็จ

การศึกษา 

ปรญิญาเอก Ph.D. (Environmental System) Queensland University of 

Technology, Brisbane, 

Australia 

2560 

ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาการหลังการเก็บ

เกี่ยว) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 2545 

ปรญิญาตรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พชืสวน)) มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 2542 

 

1.3 ผลงานทางวชิาการ 

1.3.1 ผลงานวจัิย  

 บทความวจัิยที่นำเสนอในการประชุมวชิาการในประเทศ  

ทติา สุนทรวภิาต และ นริาภรณ์ ชัยวัง. (2562). ผลของสารละลายคอปเปอร์ซัลเฟตและสารละลาย 

ซิตริกต่ออายุการปักแจกันของดอกสร้อยทอง. ใน การประชุมวิชาการวิทยาการหลังการเก็บ

เกี่ยวแห่งชาติครั้งที่  17 (น.312-316). 11 - 12 กรกฎาคม, 2562. เพชรบุรี: ศูนย์นวัตกรรม

เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ.ี 

ทิตา สุนทรวิภาต และ นิราภรณ์ ชัยวัง. (2561). ผลของสารเคลือบผิวว่านหางจระเข้และสารสกัด     

ใบฝร่ังต่อคุณภาพหลังการเก็บเกี่ยวมะม่วงพันธุ์น้ำดอกไม้. ใน การประชุมวิชาการพืชสวน

แห่งชาติครั้งที่  17, สู่ก้าวใหม่ของพืชสวนไทย (น.801-808). 19 - 21 พฤศจิกายน, 2561. 

เชียงใหม่:  

คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่. 

 

บทความวจัิยท่ีตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดับประเทศ 

นิราภรณ์ ชัยวัง, ณัฐวุฒิ ครุฑไทย, วัชรพงษ์ วัฒนกูล, ทิตา สุนทรวิภาต, จินดา กลิ่นอุบล, และ     

ธนาพร บุญมี. (2562). ผลของการเสริมใบเมี่ยงต่อสมรรถภาพการผลิตและคุณภาพซากของไก่

เนื้อ. แก่นเกษตร, 47(ฉบับพเิศษ 2), 335-340. (กันยายน). 

1.3.2 ตำรา หนังสอื บทความทางวชิาการ 

 ไม่มี 
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1.4 ประสบการณ์การทำงาน 

พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจำภาควชิาเทคโนโลยีการเกษตรและพัฒนาการ

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 

 

1.5 ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หน่วยกติ 

OAI 2202 สรรีวทิยาและหลักการผลติพชือนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 2204 การผลติเมล็ดพันธุ์อนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 3601 เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยวพชือนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 3201 พชืสมุนไพรอนิทรยี์  3(2-2-5) 
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2.2 ประวัตกิารศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

ป ีพ.ศ. 

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
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 2.3 ผลงานทางวชิาการ 

 2.3.1 ผลงานวจัิย 

 บทความวจัิยตพีมิพ์วารสารวชิาการในประเทศ 

เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์ และ ปภากร สุทธิภาศิลป์. (2562). การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์   

ในชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ให้มีศักยภาพการแข่งขันในประชาคมอาเซียน. วารสารวิจัยราชภัฏ

เชียงใหม่, 20(1), 19 -29. (มกราคม – มถิุนายน). 

2.3.2 ตำรา หนังสอื บทความทางวชิาการ 

  ไม่มี 

 

2.4 ประสบการณ์การทำงาน 

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน 

 

พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน 

 

พ.ศ. 2557 – 2558 

 

พ.ศ. 2556 – 2557 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

อาจารย์ประจำภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศกึษาและศษิย์เก่าสัมพันธ์  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

หัวหนา้สาขาวชิาเทคโนโลยแีละพัฒนาการเกษตร  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 2.5 ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หน่วยกติ 

AG 1102 เกษตรปรทิัศน์ 1(1-0-2) 

OAI 2201 ปฏบิัตงิานฟาร์มเกษตรอินทรยี์ 1  1(0-3-2) 

OAI 2203 การผลติพืชเศรษฐกจิอนิทรีย์  3(2-2-5) 

OAI 3202 พชืเครื่องดื่มอนิทรยี์  3(2-2-5) 
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3. นางสาวกุลสิรา มรุปัณฑ์ธร 

3.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  3.2 ประวัตกิารศึกษา  

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ป ีพ.ศ. 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปรญิญาเอก ปร.ด. (วทิยาศาสตร์

การแพทย์) 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 2559 

ปรญิญาโท วท.ม. (อายุรศาสตร์สัตว

แพทย์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2551 

ปรญิญาตรี สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร

บัณฑติ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2548 

 

3.3  ผลงานทางวชิาการ 

       3.3.1 ผลงานวจัิย 

 บทความวิจัยตพีมิพ์วารสารวชิาการในประเทศ 

ธีรพงษ์ ใจชาญสุขกิจ, สนทยา มูลศรีแก้ว, วิศิษย์ เกตุปัญญาพงศ์, สหัส นุชนารถ, มานะ สุภาดี,       

ฐานิศวร์ ชิตธนาเศรษฐ, สุริยา แก้วกอง, กุลิสรา มรุปัณฑ์ธร, ชูศักดิ์ พูลมา, และ ชลธิชา ศรี

วงค์วรรณ. (2562). ความสัมพันธ์ของสีเปลือกไข่ต่อคุณลักษณะไข่ของแม่ไก่ไข่ที่ถูกเลี้ยงใน

โรงเรอืนระบบเปดิ. แก่นเกษตร, 47(2), 919-926. (สงิหาคม). 

 

 บทความวิจัยที่ตพีมิพ์ในวารสารวชิาการนานาชาติ 

Manochantr, S., Marupanthorn, K., Tantrawatpan, C., Kheolamai, P., Tantikanlayaporn, D., &  

Sanguanjit, P. (2017). The effects of BMP-2, miR-31, miR-106a, and miR-148a on 

osteogenic differentiation of MSCs derived from amnion in comparison with MSCs derived 

from the bone marrow. Stem cells international, 2017. 1-14. Doi:10.1155/2017/7257628. 

(November). 
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Marupanthorn, K., Tantrawatpan, C., Kheolamai, P., Tantikanlayaporn, D., and Manochantr, S.  

(2017). Bone Morphogenetic protein-2 Enhances the Osteogenic Differentiation Capacity of 

Mesenchymal Stromal Cells Derived from Human Bone Marrow and Umbilical Cord. 

INTERNATIONAL JOURNAL OF MOLECULAR MEDICINE, 39, 654-662. (February). 

 

 บทความวิจัยที่นำเสนอในการประชุมวชิาการภายในประเทศ 

กุลิสรา มรุปัณฑ์ธร และ สราวุธ อินทสม. (2562). ประสิทธิภาพของยาถ่ายพยาธิต่อหนอนพยาธิ

ภายในทางเดินอาหารของโคเนื้อ. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏกรุงเก่า ประจำปี 

พ.ศ. 2562 (น.320-323), 12-13 ธันวาคม, 2562. พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัย-ราชภัฏ

พระนครศรอียุธยา. 

กมลชนก จารลงศิริชัย, ศัตราวุธ เหรียญประยูร, วิศิษย์ เกตุปัญญาพงศ์, และ กุลิสรา มรุปัณฑ์ธร. 

(2560). ผลของการป้อนยาเม็ดจากสารสกัดใบพลูในลูกสุกรดูดนมท้องร่วง. ใน การประชุม

วชิาการประจำปี 2560 มหาวทิยาลัยแม่โจ้ (น.101-108), วันที่ 7–8 ธันวาคม, 2560 เชียงใหม่: 

มหาวทิยาลัยแม่โจ.้ 

3.3.2 ตำรา หนังสอื บทความทางวชิาการ 

  ไม่มี 

 

3.4 ประสบการณ์การทำงาน 

พ.ศ. 2563- ปัจจุบัน 

 

พ.ศ. 2561- 2563 

อาจารย์ประจำภาควชิาเทคโนโลยแีละพัฒนาการเกษตร   

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

อาจารย์ประจำภาควชิาเกษตรศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 

 

3.5 ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หน่วยกติ 

OAI 2302 หลักการผลิตสัตว์และสัตวนำ้อนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 3301 ปศุสัตว์อนิทรยี ์ 3(2-2-5) 

OAI 4301 การจัดการสุขภาพสัตว์ในระบบการผลติแบบอนิทรยี ์ 3(2-2-5) 

OAI 4903 หัวข้อคัดสรรทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรีย ์ 3(2-2-5) 
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4. นางภัทธนาวรรณ์ ฉันท์รัตนโยธนิ 

4.1 ตำแหน่งทางวชิาการ  อาจารย์ 

4.2 ประวัตกิารศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ป ีพ.ศ. ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปรญิญาเอก Ph.D. (Biotechnology) Newcastle University,  

United Kingdom 

2555 

ปรญิญาโท วท.ม.(พษิวทิยาทาง

อาหารและโภชนาการ) 

มหาวทิยาลัยมหดิล 2545 

ปรญิญาตรี วท.บ. (ชีววทิยา) มหาวทิยาลัยศลิปากร 2542 

 

4.3 ผลงานทางวิชาการ 

 4.3.1 ผลงานวจัิย 

   บทความวิจัยที่ตพีมิพ์ในวารสารวชิาการนานาชาติ 

Chanrattanayothin, P., Peng-Ont, D., Masa-Ad, A., Warisson, T., Nirunsin, R., & Sintuya, H. 

(2019). Degradation of Cypermethrin and Dicofol Pesticides Residue in Dried Basil 

Leave by Gaseous Ozone Fumigation. Ozone: Science & Engineering, 42(5),  

469-476. (December). 

4.3.2 ตำรา หนังสอื บทความทางวชิาการ 

 บทความทางวชิาการ 

นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ , สุพจน์ บุญแรง,  วิศนี สุประดิษฐอาภรณ์ ,  กัญจน์พัชร์ บุญธรานุรักษ์,  

ภัทธนาวรรณ์  ฉันท์ รัตนโยธิน, อัยริญป์ เจนเจริญโภไคย, อภิรดา พรปัณณวิชญ์ ,       

ธิดารัตน์ หน่อสุวรรณ ,  และ ปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ. (2563). การบริหารจัดการ

หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

การพัฒนาบัณฑติและทอ้งถิ่น. พฆิเนศวร์สาร, 16, 1-10. (กรกฎาคม-ธันวาคม). 
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 4.4 ประสบการณ์การทำงาน 

พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน อาจารยป์ระจำภาควชิาเทคโนโลยแีละพัฒนาการเกษตร    

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2555 - 2563 

 

หัวหนา้ฝ่ายที่ปรกึษาและโครงการพเิศษ สถาบันบรกิาร

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2548 - 2551 นักวทิยาศาสตร์ สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 4.5 ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หน่วยกติ 

OAI 2104 การจัดการดนิ น้ำ และปัจจัยการผลติในระบบเกษตรอนิทรยี ์ 3(2-2-5) 

OAI 2701 การจัดการฟาร์มเกษตรอนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 3401 จุลนิทรยี์และการอารักขาพืชอนิทรยี์ 3(2-2-5) 

OAI 3501 มาตรฐานเกษตรอนิทรยี์ 2(2-2-5) 

OAI 3502 ปฏบิัตงิานมาตรฐานเกษตรอนิทรยี์  1(0-3-2) 

OAI 3503 เทคโนโลยกีารวเิคราะห์ในระบบมาตรฐานเกษตรอนิทรีย ์ 3(2-2-5) 

OAI 4604 เครื่องสำอางธรรมชาต ิ 3(2-2-5) 
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5. นายพันธ์ลพ  สนิธุยา 

5.1 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

5.2 ประวัตกิารศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 
ป ีพ.ศ. ที่สำเร็จ

การศึกษา 

ปรญิญาเอก วศ.ด. (วศิวกรรมอาหาร) มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 2562 

ปรญิญาโท วท.ม. (วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหาร) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 2552 

ปรญิญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพ

ทางอุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 2548 

5.3 ผลงานทางวิชาการ 

  5.3.1 ผลงานวจัิย 

   บทความวิจัยที่ตพีมิพ์ในวารสารวชิาการนานาชาติ 

Sangkam, J., Apichartsrangkoon, A., Baipong, S., Sriwattana, S., Tiampakdee, A., & Sintuya, P. 

(2019). Pre-blanching corn and pressurization effects on the physicochemical and 

microbiological qualities of corn milk. Food Bioscience, 31, 1-10. (October). 

 

บทความวิจัยท่ีตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดับชาติ 

Boonnadakul, C., Cheunbarn, S., Cheunbarn, T., Klayraung, S., Aumtong, S., & Sintuya, P. (2019). 

Study on the efficiency of free-living nitrogen fixing bacteria isolated from rice 

rhizopheresoil on auxin and gibberellin production. The Journal of Applied Science, 18(1), 

62-74. (February). 

 

   บทความวิจัยที่นำเสนอในการประชุมวชิาการภายในประเทศ 

Ruansit, W., Sintuya, P., & Charerntantanakul, W. (2017). Detection of quercetin in extracts of Thai 

medicinal plants by HPLC-DAD. In Proceedings of The3th Pibulsongkram Research national 

conference, (pp. 971-975). March 23-24, 2017. Phitsanulok: Pibulsongkram Rajabhat 

University.  
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   บทความวิจัยที่นำเสนอในการประชุมวชิาการนานาชาติ    

Sintuya, H., Sintuya, P., Koombuaban, C., Kaewdang, S. & Setthapun, W. (2018). Inhibitiion  

Effect of Furfural on Saccharomyces Cereisiae Growth in Relation to the Chemical 

Conversion of Waste Paper to Sugar. In Proceeding of the 6th ASCON-IEEChE, (pp. 459-

464). November 4-7, 2018. Taiwan: Fleur de Chine Sun Moon Lake. 

Kaewdaeng, S., Sintuya, P., & Nirunsin, R. (2017). Biodiesel production using calcium oxide from 

river snail shell ash as catalyst. In International conference on Alternative Energy in 

Developing Countries and Emerging Economies. (pp. 937- 942). May 25-26, 2017. 

Bangkok: Thailand.   

 

 5.4 ประสบการณ์การทำงาน 

พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน อาจารยป์ระจำภาควชิาเทคโนโลยแีละพฒันาการเกษตร  

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2556 - 2563 

 

นักวจัิย สถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์   

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2554 - 2555 วศิวกรบรรจุภัณฑ์อาหาร หน่วยพัฒนาผลติภัณฑ์อาหารและ

อุตสาหกรรม  บรษิัท อายโินะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จำกดั 

 

 5.5 ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หน่วยกติ 

OAI 2101 ชีวเคมพีื้นฐานทางการเกษตร 3(2-2-5) 

OAI 2103 พื้นฐานการคำนวณและสถิตสิำหรับการเกษตรอนิทรยี์ 3(3-0-6) 

OAI 3602 เทคโนโลยสีารสนเทศและสมาร์ทฟาร์ม 3(2-2-5) 

OAI 3503 เทคโนโลยกีารวเิคราะห์ในระบบมาตรฐานเกษตรอนิทรีย ์ 3(2-2-5) 

OAI 4601 นวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 3(2-2-5) 
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6. นายวัชรพงษ์ วัฒนกูล 

    6.1 ตำแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย์   

    6.2 ประวัตกิารศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา ป ีพ.ศ. ที่สำเร็จ

การศึกษา 

ปรญิญาเอก Ph.D. (Animal Production) 

 

University of Aberdeen, 

Scotland, United 

Kingdom 

2540 

 

ปรญิญาโท วท.ม. (สัตวศาสตร์) มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2531 

ปรญิญาตรี วท.บ. (เกษตรศาตร์) มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2528 

 

 6.3 ผลงานทางวิชาการ 

  6.3.1 ผลงานวิจัย   

  บทความวิจัยท่ีตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดับประเทศ 

นริาภรณ์ ชัยวัง, ณัฐวุฒิ ครุฑไทย, วัชรพงษ์ วัฒนกูล, ทติา สุนทรวิภาต, จนิดา กลิ่นอุบล, และ     

ธนาพร บุญมี. (2562). ผลของการเสริมใบเมี่ยงต่อสมรรถภาพการผลติและคุณภาพซากของ

ไก่เนื้อ. แก่นเกษตร, 47(ฉบับพเิศษ 2), 335-340. (สงิหาคม).  

กมลทิพย์ กระจกศรี, สุขฤทัย หม่ันวงค์, ภาณุวัฒน์ ใจน้อย, จิตกร อินทะจักร, สุรชัย สุวรรณลี, และ 

วัชรพงษ์ วัฒนกูล. (2561). ความสัมพันธ์ของการเกิดเพศในลูกไก่และลักษณะของไข่. วารสาร

วจัิยและส่งเสรมิวชิาการเกษตร ที่ 35, 2(2), 781-787. (พฤษภาคม – สงิหาคม). 

ชวลิต ศิริบูรณ์, ธวัช สุภาสาย, อภิสิทธิ์ ศักดิ์คงคา, อินทร์  ศาลางาม, และ วัชรพงษ์  วัฒนกูล. 

(2561). ผลการใช้หลอดไฟแบบสร้างประจุลบต่อปริมาณฝุ่นเช้ือราในอากาศและสมรรถภาพ

การเจริญเตบิโตของไก่กระทงในโรงเรือนระบายความร้อนด้วยการระเหยของน้ำ. วารสารวิจัย

และส่งเสรมิวชิาการเกษตร ที่ 35, 2(2), 879-886. (พฤษภาคม – สงิหาคม). 

 6.3.2 ตำรา หนังสอื บทความทางวชิาการ 

   ไม่ม ี
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 6.4 ประสบการณ์การทำงาน 

พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน 

 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบัน 

 

พ.ศ. 2531-2560 

 

คณบดคีณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 

อาจารย์ประจำภาควชิาเทคโนโลยแีละพัฒนาการเกษตร 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

อาจารย์ประจำคณะเกษตรศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี 

 

 6.5 ภาระงานสอน 

รหัสวชิา ชื่อรายวชิา หน่วยกติ 

OAI 2105 การเกษตรอนิทรยี์กับการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยนื 3(2-2-5) 

OAI 3901 ระเบยีบวธิวีจัิยทางเกษตรอนิทรยี์   3(3-0-6) 

OAI 4901 สัมมนาทางนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี ์   1(0-3-2) 

OAI 4902  

OAI 4903 

 

ปัญหาพเิศษดา้นนวัตกรรมเกษตรอนิทรยี์ 

หัวข้อคัดสรรทางนวัตกรมมเกษตรอนิทรยี์ 

 

 

3(270) 

3(2-2-5) 
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ภาคผนวก ค 

ข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557  
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ภาคผนวก ง 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการ 

ยกร่างหลักสูตร และคณะกรรมการวพิากษ์ 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ  

สาขานวัตกรรมเกษตรอนิทรีย์ หลักสูตรใหม่ ปี พ.ศ. 2564  
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ภาคผนวก จ 

ข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
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