
            

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

แบบบันทึกขอยืมวัสดุ/อุปกรณ์ไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ส าหรับนักศึกษาฝึกงาน) 
 

วันที่.................เดือน.............................พ.ศ................. 
 
เรียน รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา 
 

ข้าพเจ้า : (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................เบอร์โทร.......................................... 
ชั้นปี..............หลักสูตร........................................... .......................................................................................... 
อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกงาน/สหกิจ…........................................ .........................................ขออนุญาตยืมวัสดุ/
อุปกรณ์ ไปใช้ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างวันที่........................................................ถึงวันท่ี
................................................สถานทีฝ่ึกงาน/ที่อยู่.............................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
เหตุผลในการขอยืม....................................................................................................รวมระยะเวลา...............วัน  
และจะส่งคืนภายในวันที่................................................................. .โดยมีรายการ ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ ขนาด จ านวน 
    
    
    
    
    

รวม 
เง่ือนไข     หากวัสดุ/อุปกรณ์เกิดการช ารุดระหว่างการใช้งาน ซึ่งไม่ได้เกิดจากอายุการใช้งาน ผู้ยืมยินดีรับผิดชอบค่าเสียหาย 
                หรือจัดหาช้ินใหม่ที่มีคุณภาพเหมือนเดิมหรือเทียบเท่ามาส่งคืน 

 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
ลงชื่อ.................................................................นักศึกษา     
       (                                      )  
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2. ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีห้องปฏบิัติการ  
...................................................................
................................................................... 

 

.......................................................... 
(                                        ) 

เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ 

3. ความเห็นของรักษาการหัวหน้าส านักงาน  
.......................................................................
....................................................................... 

 
.......................................................... 

(นายภาคภมูิ   ทะนุดี) 
หัวหน้าส านักงานคณบด ี

 

4. ความเห็นของรองคณบดฝี่ายบริหารฯ 
.............................................................................
............................................................................. 
 

.......................................................... 
(อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ครฑุไทย) 

รองคณบดฝี่ายบริหารและกิจการนักศึกษา 

1. ความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกงาน/สหกิจ  
.............................................................................
............................................................................. 
 

.......................................................... 
(                                        ) 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

 


